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| - APRESENTACAO

Nao ha como pensar em desenvolvimento humano sem antes reconhecer a
“‘educacao de qualidade“ como o unico vetor desse desenvolvimento. Porém, a
educacado de qualidade como vetor do desenvolvimento humano, necessita de
instrumentos eficazes para garanti-la.

O Plano Municipal de Educacdo (PME), construido com a participacdo dos
diversos segmentos da sociedade e da administragdo publica, constitui-se num
desses instrumentos.

Como nos demais municipios, este PME tem origem a partir da promulgacao
da Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educacao (PNE), e em seu artigo 8° determina que cada municipio
construa ou adeque seu Plano Municipal de Educacdo, em consonancia com
as metas nele estabelecidas.

Sao diretrizes fundamentais do PNE e que também serdo as deste PME de
Santa Amélia:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

lll - superagcédo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocdao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

A construcdo do PME nao significa apenas a elaboracdo de um documento
para cumprir uma determinagéo legal, mas sim um instrumento que permitiu
diagnosticar, analisar e repensar a trajetdria da educacdo ofertada no
Municipio, estabelecendo metas e estratégias, para um periodo de dez anos,
com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéo.

As estratégias produzidas foram alicercadas no diagnéstico da realidade
educacional do Municipio, observadas as prioridades indicadas por aqueles
que participaram do processo de construcao deste PME.

O sucesso do PME, ora apresentado, esta vinculado tanto ao envolvimento da
sociedade, especialmente daqueles que contribuiram na sua elaboracéo,
quanto ao acompanhamento deste que devera ocorrer durante sua execucao.
De igual forma, a consolidacdo do regime de colaboracdo do Estado e da
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Unido com o Municipio, representam aspectos importantes para o0 pleno
cumprimento do Plano Municipal de Educacéao de Santa Amélia.



Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO
1.ASPECTOS GEOGRAFICOS

Santa Amélia, com uma éarea territorial de 78,045 km? (7.805 hectares), esta
localizada na Mesorregidao Norte Pioneiro Paranaense, Microrregido de
Cornélio Procopio, tendo como municipios limitrofes Bandeirantes ao Norte,
Abatia a Leste, Ribeirdo do Pinhal ao Sul e Cornélio Procépio a Oeste.

A distancia até a capital (Curitiba) é de 355 quilémetros e o aeroporto mais
proximo localiza-se em Cornélio Procopio, a uma distancia aproximada de 60
quildmetros.

Figura 1. Mapa dos Municipios Limitrofes de Santa Amélia
Fonte: IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social), Cadernos
Estatisticos, janeiro de 2015.

O Rio Laranjinha, que faz parte da bacia do Rio Paranapanema, é o principal
rio que banha o Municipio, além de separar a cidade de Santa Amélia e
Cornélio Procopio.

A quatro quildbmetros de distancia de Santa Amélia, existe uma reserva

indigena de 284,24 hectares, demarcada com a denominacdo de Reserva
Indigena Laranjinha, em homenagem ao rio que banha o Municipio.
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Figura 2. Foto do Rio Laranjinha
Fonte: Acervo pessoal de Guilherme Cazarim.

2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Fundacao

Em 1938, com o objetivo de formar um patrimonio, o fazendeiro Angelo Pavan
adquiriu 2.800 alqueires de terra, no interior do municipio de Bandeirantes, no
Estado do Parana.

No ano seguinte, os pioneiros Luiz Jacobucci, Valetin Inforzato, José Pavan,
José Galdino da Costa e Luiz Von Wronski (engenheiro) partiram, da Fazenda
Carvalhépolis, situada no interior do municipio de Bandeirantes, em caravana
para demarcar os lotes e iniciar a coloniza¢ao desta area.

José Galdino da Costa, com o intuito de cuidar das novas terras, passou a
morar no local e o engenheiro Wronski iniciou o processo de demarcacédo dos
lotes.

Fonte: Acervo pessoal de Guilherme Cazarim.
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A primeira avenida aberta foi denominada Silvino Galvado, e em seguida
comecaram a chegar as primeiras familias: Abel Fernandes de Abreu, pioneiro
da industria madeireira, Geraldo Paulino de Carvalho, primeiro farmacéutico,
Antdnio Lourenco da Luz e Alfredo Crespo, pioneiros na area de secos e
molhados. Dentre o0s primeiros colonos destacam-se as familias
de Julio Rocha, Jodo Nalim e Joaquim Silvério.

A primeira Igreja construida foi a catolica a qual era de madeira e ficava situada
na rua Silvino Galvédo, hoje a avenida principal da cidade chamada Prefeito
Carlirio Gomes dos Santos.

Em 1940 foi inaugurado oficialmente o novo patriménio com o nome de
Galdindpolis, em homenagem a familia de Galdino que foi uma das primeiras a
habitar o local.

Figura 4. Foto da Serralheria de Abel Fernando de Abreu
Fonte: Acervo pessoal de Guilherme Cazarim.

Em 1948, de acordo com relatos, houve por parte de um morador, o levante
para mudar o nome de Galdinopolis para Duque de Caxias. Porém, com a
resisténcia dos moradores mais antigos, esta denominacdo ndo persistiu por
muito tempo.

Assim, em 1951, sem chegar a ser Distrito, foi criado o Municipio pela Lei
Estadual n® 790, de 14 de novembro, desmembrando-se de Bandeirantes, com
a denominagdo de Santa Amélia, em homenagem a Amélia, filha da familia
Pavan, que morreu ainda jovem.

A instalacdo deu-se em 31 de janeiro de 1953, quando foi empossado o
primeiro prefeito, Inocéncio Marins.

15
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Figura 5. Foto da Avenida Principal de Santa Amélia em 1972
Fonte: Acervo de Andréia Aparecida Cavalheiro.

o s

? . = ';-, . l.'-\‘
. i "hal o N 4 ~ » =~ UL vy A5 _—
Figura 6. Foto Aérea de Santa Amélia nos dias atuais
Fonte: Acervo de Andréia Aparecida Cavalheiro.

2.2 Simbolos do Municipio

A Lei n° 04/87 definiu como simbolos do municipio de Santa Amélia: a
Bandeira Municipal, o Brasdo de Armas do Municipio e o Hino Municipal.

A Bandeira Municipal e o Brasdo de Armas do Municipio foram criados pelo
professor Sebastido Ferrarini de acordo com as exigéncias heraldicas, as quais
definem e criam os brasbes e armas. O professor Ferrarini foi membro da
Enciclopédia Simbologica Municipalista Paranaense (ESIMPAR), tendo
aprovacao da Comissédo Nacional de Moral e Civismo por meio do Parecer n°
07/79, de 10 de julho de 1979 e da Resolugcdo n° 2158/86 da Secretaria
Estadual da Educacdo do Parana, de 13 de maio de 1986, publicada no Diario
Oficial da Unido do Parana em 16 de maio de 1986.

A Bandeira apresenta-se de forma retangular, sendo dividida em duas
propor¢cdes iguais, na parte inferior, na cor verde e na parte superior, amarelo.
No centro da Bandeira, encontra-se inserido o Brasdo de Armas do Municipio,
onde o circulo branco representa a “Eternidade por nao ter principio e nem fim”.
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O Brasao € representado por um escudo samnitico, ou seja, escudo com
formato retangular com cantos inferiores arredondados cortados na horizontal
por uma faixa em branco fazendo a divisdo do mesmo em duas areas de
diferentes dimensoes.

]

-

k,&

Figura 7. Brasdo Municipal
Fonte: Prefeitura Municipal, agosto de 2014.

A forma retangular, em azul, corresponde ao chefe, nome da cidade de Santa
Amélia. Aparece neste lugar o sol nascente, representando o homem brasileiro,
o povo de Santa Amélia que se renova a cada amanhecer para buscar
progresso do Municipio.

A pomba branca, na cor prata, simboliza a paz, virtude de Santa Amélia,
expressa ideia que para haver paz na Péatria, esta deve ser fortalecida pelo
Municipio.

A faixa ordenada em branco que corta o escudo corresponde a hidrografia do
Municipio, representada pelo Rio Laranjinha, limite do municipio de Santa
Amélia e Cornélio Procopio.

O campo ao centro em marrom (parte inferior), representa a terra roxa do
Municipio e a cor amarelo destaca a riqueza do Municipio. A flor de lirio branco
representa Sao Jose, o padroeiro da cidade, festejado todos os anos no dia 19
de margo.

A direita (inferior), em verde, em abismo (centro), trator dirigido por um técnico
na cor amarela, simbolo de riqueza agricola do Municipio.

A esquerda (inferior), em verde, a figura de um livro aberto em amarelo
representa a maturidade e desenvolvimento da cultura do Municipio.

A coroa representa autoridade do Municipio. Os ramos de café frutificado
representam a primeira e uma das principais riquezas do Municipio. Os ramos
de algodao em flor representam a principal riqueza agricola de Santa Amélia.
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O listel, em marrom unindo ramo de café e ramos de algodao tendo a inscricao
em branco “14/11/1951 Santa Amélia”, corresponde a data de criagdo do
Municipio.

As cores que aparecem no Brasdo possuem 0s seguintes significados:
- Amarelo: maturidade, juizo, nobreza, magnitude e riqueza;

- Azul: justica, verdade, lealdade e beleza;

- Branco: luz pura, integridade, obediéncia, vigilancia, paz e ordem;
- Marrom: cor da terra se compara com as qualidades da cor preta;

- Preto: dominio da inteligéncia, prudéncia, rigor, honestidade;

- Verde: fé, esperanca, liberdade e pujanca.

O Hino Municipal tem letra de Jayme Ferreira Bueno e musica do Maestro
Cotardo Angelo Gerum:

Santa Amélia, a tua messe
Sao os sonhos ideais.
Prado rico e vigoroso,

De belezas naturais.

(Estribilho)

Salve, Salve Santa Amélia,
Terra de ordem e porvir.

A tua gldria se espelha

Em um povo a sorrir.

O teu solo, o Laranjinha
Rico e fertil o fara,

A trazer toda pujanca
Para 0 nosso Parana.

O teu céu resplandecente
Tem o sol sempre a fulgir.
Nossa terra com sementes
Mil riguezas produzir.

Santa Amélia, em tua bandeira
Brilha o simbolo da paz.
Pomba branca, mensageira,
Que o amor a todos traz.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Os dados do censo de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), registram uma populacdo de 3.803 habitantes, das quais 2.886 residem
na zona urbana e 917 na zona rural.

O grau de urbanizacdo em 2010 era de 75,89% e a densidade demografica
registrada em 2013 era de 48,31 habitantes por quildmetro quadrado.
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Tabela 1. Populacdo censitaria segundo tipo de domicilio e sexo, 2010

Tipo de Domicilio Masculina Feminina Total
Urbano 1.432 1.454 2.886
Rural 474 443 917
Total 1.906 1.897 3.803
Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.
Gréfico 1. Populacao censitaria segundo cor/raca, 2010
2.700
680
67 141 215
T T T T T 1
Amarela Branca Indigena Parda Preta

Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015. Elaborado pela Consultoria.

De acordo com o Censo Demografico de 2010, existem no Parana 3.055 (de
um total de 25.915) indigenas da etnia Guarani, distribuidos em nove Terras
Indigenas (TI). A Tl Laranjinha, situada no municipio de Santa Amélia, esta
localizada na porcao nordeste do Estado do Parana, onde vivem cerca de 141
Guarani-Nhandewa.

Um dado que chama a atencdo com relacdo a populacdo de Santa Amélia e
apresentado pelo IBGE, é que em torno de 25% de sua populacdo apresenta
algum tipo de deficiéncia.

Tabela 2. Populacdo censitaria segundo tipo de deficiéncia, 2010

Tipo de Deficiéncia Populacéo Percentual

Nenhuma 2.855 75,07%

Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (*) 948 24,93%
Visual 697 -

Auditiva 203 -

Fisica e/ou motora 302 -

Mental e/ou intelectual 43 -

Total 3.803 100%

Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.
(*) A mesma pessoa pode apresentar mais de uma deficiéncia.

A populagao estimada em 2014 era de 3.726 habitantes, segundo dados do

IBGE, registrando uma taxa de crescimento negativa em comparagdo com a
contagem da populacéo de 2007 e o censo de 2010.
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Gréfico 2. Populacéo, 2007/2014
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-

Fonte: IBGE — Contagem, Censos e Estimativas da populacéo.
Elaborado pela Consultoria. Fevereiro de 2015.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A principal atividade econdmica do Municipio advém da agricultura, com o

plantio do feno, milho, soja, trigo e olericolas.

Tabela 3. Valor bruto nominal da producéo agropecuaria, 2013

Tipo de Producgéao Valor Nominal (R$ 1,00)
Agricultura 24.935.504,14
Florestais 144.016,60
Pecuéaria 5.385.606,95
Total 30.465.127,69

Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.

Tabela 4. Populacdo ocupada, segundo as atividades econémicas, 2010

(continua)
Atividades Econdmicas Ngg’lszrooage
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 816
Industria de transformacéao 204
Agua, esgoto, atividades de gest&o de residuos e descontamina¢&o 8
Construcgéo 80
Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 160
Transporte, armazenagem e correio 33
Alojamento e alimentacéo 11
Informacgéo e comunicacao 6
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 18
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 6
Atividades administrativas e servicos complementares 18
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Tabela 4. Populacdo ocupada, segundo as atividades econémicas, 2010

(encerra)
Atividades Econdmicas Mo e

Pessoas

Administracdo publica, defesa e seguridade social 92
Salde humana e servicos sociais 24
Educacéao 92
Outras atividades de servicos 41
Servigcos domésticos 37
Atividades mal especificadas 67
Total 1.713

Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.

Tabela 5. Estabelecimentos por setor, 2015

Tipo de . Numero de pessoas
EstabeFI)ecimento Qe el trabalhgndo
Industria 2 105
Comeércio varejista 48 96
Servigos 180 180

Fonte: Setor de Tributacédo e Escritorio Contabil, 2014.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Santa Amélia é de
0,653, considerado médio desenvolvimento. Esta faixa de desenvolvimento
coloca 0 municipio em 355° lugar em nivel de Parand e em 3.055° lugar na
classificagao nacional.

Tabela 6. indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 2010

Informac&o indice
IDH-M 0,653
IDH-M Longevidade 0,809
Esperanca de vida ao nascer 73,55 anos
IDH-M Educacéo 0,526
Escolaridade da populacdo adulta 0,31
Fluxo escolar da populagéo jovem (frequéncia escolar) 0,67
IDH-M Renda 0,655
Renda per capita R$ 470,75

Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.

5. ASPECTOS CULTURAIS

A Praga Dona Vitoria Bonadil Pavan é o local onde mais ocorrem as
solenidades e festejos culturais do Municipio tais como as festas juninas, em
junho e julho; a comemoragéo do dia da crianga, em outubro; as solenidades
em comemoracao a Emancipacédo Politica do Municipio, em novembro; e as
solenidades natalinas, em dezembro.
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Figura 8. Foto da Praca Dona Vitéria Pavan
Fonte: Fonte: Acervo de Andréia Aparecida Cavalheiro.

As festas juninas promovidas pelas Associacbes de Pais Mestres e
Funcionarios (APMFs) da rede municipal ou estadual, contam com comidas
tipicas da cultura caipira e apresentacfes de dancas pelos alunos das
instituicdes de ensino do Municipio.

Figura 9. Foto da Festa Junina, 2014
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo.
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Em outubro, em comemoracdo ao dia da crianca, sao realizadas recreacfes
com brinquedos, sorvetes, pintura e jogos de betes futebol e volei.

Na semana que antecede a comemoracdo da emancipag¢do politica do
Municipio, sdo entoados os hinos nacional e do Municipio com hasteamento da
bandeira de Santa Amélia na Praca Dona Vitéria Bonadil Pavan. As
apresentacoes envolvem os alunos de todas as escolas da cidade.

ks o i e ’
Figura 10. Foto do Desfile em comemoracéo a Independéncia do Brasil, 7 de
setembro de 2014
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo.
Ao final do ano, é realizado o Festival de Bandas e Fanfarras, envolvendo
criancas, jovens e adultos da cidade e dos municipios vizinhos, além de
barracas de comidas tipicas da regido.

Figura 11. Foto do Festival de Bandas e Fanfarras, 2014
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo.
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Além dessas festividades e comemoracdes, promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo em parceria com as APMFs das escolas com o apoio
da Prefeitura Municipal, por intermédio da Igreja Matriz, também sé&o realizadas
festas em comemoragdo a S&o José, o Padroeiro do Municipio e de Nossa
Senhora Aparecida, na Avenida Carlirio Gomes dos Santos, com som ao Vivo,
comidas tipicas, bingo e leildes.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS
6.1 Relato Histérico

A primeira escola do Municipio foi criada em 1940 com o nome de Escola
Isolada de Galdinépolis.

Na gestdo de Moisés Lupion, governador do Parand, foi construido o Grupo
Escolar, com terreno doado pela Companhia Agricola de Santa Amélia.

As primeiras professoras foram Alice Inforzato Mancino, Joana e Maria José
(conhecida como Zezé).

Em 1969, a professora e diretora do Grupo Escolar, Alice Inforzato Mancino,
recebeu o titulo de Cidadao Benemérito por sua atuacdo docente na cidade e
por ter sido a primeira professora que trilhou o caminho da educagdo com a
populacdo santameliense. (Ata da Camara Municipal de Santa Amélia, Parana,
1969, p. 14-15-16 apud CAVALHEIRO, 2014).

Figura 12. Foto da Professora Alice com os alunos da Escola Isolada de
Galdinopolis, 1948

Fonte: Acervo de Andréia Aparecida Cavalheiro.

6.2 Redes de Ensino

Atualmente (2015), existem no Municipio seis instituicbes de ensino: trés
municipais e trés estaduais. Entre as estaduais, uma localiza-se em terra
indigena.
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Tabela 7. Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2015

Rede de AND EC
Denominagao Ensi Localizacéo Construcéo do
nsino o
Préedio
Centro Municipal de Educacédo -
Infantil Anjo da Guarda Municipal Centro 2004
Escola Municipal Prefeito
Francisco da Silva Leal — Ensino | Municipal Centro 1952
Fundamental
Escola Municipal Caminhos do
Coracdo — Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental na | Municipal Centro 2009
Modalidade de Educacéo
Especial
Coleglo Est_aduaI, _VII‘]ICIUS de Estadual Centro 1952
Morais — Ensino Médio
Colégio Estadual Carlirio Gomes
dos Santos - Ensino | Estadual Centro Sem informacgéo
Fundamental e Médio
Escola Estadual Indigena
Cacique Tudja Nhandera - Estadual Terra Indigena Sem informacéo

Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental

Laranjinha

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicbes de ensino, 2015.
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Il - DIAGNOSTICOS

1. EDUCA(;AO INFANTIL
1.1 Atendimento

E incontestavel a importancia da oferta da educac&o infantil e seu impacto
positivo na vida das criancas e da sociedade constituindo-se em importante
elemento do desenvolvimento social.

Estudos recentes sobre educacdo demonstram que a aprendizagem e 0
desenvolvimento dos educandos no ensino fundamental dependem
basicamente do acesso a educacéo infantil.

O diagnostico realizado para a educacéao infantil no municipio de Santa Amélia
dard, certamente subsidios para a implementacdo de uma politica publica que
possa estabelecer estratégias para atingir as metas estabelecidas no PNE.

A oferta da educacéao infantil no Municipio é realizada somente por instituicdes
publicas, sendo uma municipal e outra estadual.

Tabela 1.1. Instituicées de ensino que ofertam a Educacao Infantil, 2015
Total de alunos
por faixa etaria | Demanda
0Oa3 | 4a5 |reprimida
Anos | anos
Centro Municipal de Educacéo Infantil Anjo da Guarda 84 101 11
Escola Estadual Indigena Cacique Tudja Nhanderu - 03 -
Fonte: InstituicBes de Ensino, janeiro de 2015.

Instituicdo de Ensino

Por meio destas instituicbes educacionais, sdo atendidos 84 alunos, da faixa
etaria de zero a trés anos de idade, e 104, da faixa etaria de quatro a cinco
anos, distribuidos nos periodos matutino, vespertino e tempo integral.

Tabela 1.2. Matriculas da Educacao Infantil, 2011 — 2015

Redes de 2011 2012 2013 2014 2015
ensino/ [Turno
Faixa etaria AL [TU| AL |TU| AL | TU | AL TU | AL TU
Municipal M - - | 04 JO1] - - - - - -
(0 a 3 anos) \Y 01 | 01 - - 01 01 - - - -
| 56 | 03| 71 |03 | 08 03 60 03 84 04
Total - 0 a 3 anos 57 |04 | 75 |04 | 69 04 60 03 84 04
Municipal M 75 | 03| 75 |03 | 37 02 29 - 30 02
(425 anos) V 18 |04 | 22 | 02| 18 02 27 02 31 01
| - - - - 34 02 34 04 40 03
Estadual V 04 01| 07 | 01| 05 01 03 01 03 01
(4 a 5 anos) I - - - - - - - - - -
Total - 4 a5 anos 97 |08 | 104 | 06 | 89 07 93 07 | 104 07
Total Geral 154 | 12 | 179 |10 | 158 | 11 | 153 | 10 | 188 11

Fonte: Instituicdes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.
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Pelo diagndstico realizado, observa-se uma demanda de 11 criancas, de zero a
trés anos de idade, sem atendimento, porém, acredita-se que sao criangas
cujos pais nao procuraram a instituicdo para realizar a matricula, pois ndo ha
na rede municipal, até o presente momento, lista de espera.

O diagnostico demonstra também, que quanto as criangas de quatro e cinco
anos, o atendimento € de 100%, ndo havendo nenhuma demanda reprimida.
Outro fator significativo € o aumento de matriculas e novas turmas, observado
de forma gradativa, no periodo de 2011 a 2015.

1.2 Infraestrutura

Pensar em infraestrutura significa ir além da estrutura fisica, pois a mesma nao
pode ser pensada simplesmente como algo que diga respeito somente a
construcdo ou reformulacdo de um espaco fisico, mas deve ser pensada,
sempre, como espaco pedagogico, onde as criangas possam ter garantidas
suas possibilidades de desenvolvimento e interacéo social.

Grandes séo os desafios para que esta etapa da educacdo possa usufruir de
espacos que ofertem todas as condicdes para o desenvolvimento de uma
educacao de qualidade.

As tabelas a seguir demonstram como se encontram as redes de ensino em
relacdo a infraestrutura para o atendimento da educacéo infantil.

Tabela 1.3. Infraestrutura da instituicAo da rede municipal que oferta a
Educacao Infantil para criancas de 0 a 3 anos, 2015

ltens Situacao

O|B|R|P]|I
Espaco para banho de sol (solério) - X -1 -]-
Sala para repouso - X -] -] -
Bercos individuais - X -1 -1~
Local para higienizacdo com balcdo e pia - X -1 -1~
Local para amamentacdo - |- -1 -1 X
Local adequado para o preparo das mamadeiras (lactario) - X -1 -1-
Lavanderia - - X -] -

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.

Tabela 1.4. Infraestrutura da instituicAo da rede municipal que oferta a
Educacao Infantil para criancas de 4 a 5 anos, 2015

ltens Situacéao

O|B|R|P| I
Sala para desenvolvimento de atividades ludicas/pedagogicas | - | X | - | - | -
Sanitarios/pias adequados a faixa etaria das criancas - X -] -] -
Area verde - - - X -
Tangue de areia -l -1-1-1X
Parque infantil X1-1-1-1-*
Material didatico suficiente, variado e adequado. X1 -1-1-1-+

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.
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Tabela 1.5. Infraestrutura da instituicdo da rede estadual que oferta a
Educacao Infantil para criancas de 4 a 5 anos, 2015

ltens Situacao

O|B|R|P|I
Sala para desenvolvimento de atividades ludicas/pedagégicas | - | - | X | - | -
Sanitérios/pias adequados a faixa etaria das criancas -l -1-1-1X
Area verde X|-1-]1-]-
Tangque de areia -l -1-1-1X
Parque infantil -l -1-1-1X
Material didatico suficiente, variado e adequado, que estimule | | x| -1 -
o desenvolvimento da crianca

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.

1.3 Recursos Humanos

O reconhecimento da educacao infantii como modalidade de ensino, sendo
contemplada como “primeira etapa da educacgéao basica”, tendo como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, deixou para
traz um periodo de préticas predominantemente assistencialista e
compensatoria, para instituir-se no presente como agéncia de educacéo,
integrando as funcdes de educar e cuidar, de forma indissociavel ao processo
educativo.

Neste cenério, as instituicbes que ofertam a educacao infantil, comprometidas
com o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, intelectual,
afetivo e social, precisam de recursos humanos voltados para a realizacao de
um trabalho de cuidado e educacao das criancas a serem atendidas.

Tornar realidade o propoésito de oferecer educacédo de qualidade na educacéo
infantil exige que todos os profissionais que atuam nesta etapa da educacéo,
independente de suas atribuicbes e atividades, sejam elas pedagdgicas,
administrativas ou de apoio, estejam preparados, com formacédo especifica ou
por meio de programas de formacao continuada.

Para acentuar o carater educacional, deixando de lado praticas
assistencialistas e objetivando avancos na qualidade educacional, no periodo
compreendido entre os anos de 2013 a 2015, a Administragdo Municipal
contratou, por meio de concurso publico, dez professores de educacao infantil
com carga horéaria de 40 horas semanais. Tais contratacdes, além de contribuir
positivamente na qualidade da educacdo municipal, reforcou o compromisso da
administragcdo com a educacao.

Nas tabelas a seguir, encontram-se informacfes quanto a formacédo dos

profissionais que atuam nas instituicbes que ofertam a educacgao infantil no
Municipio.
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Tabela 1.6. Recursos humanos para o atendimento da Educacédo Infantil na
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacgdo (numero de pessoas) Total
Funcdes EFlI | EF | EM | MG | SUP|ESP |MES
Direcao - - - - - 01 - 01
Coordenacao - - - - - 01 - 01
Docéncia (concurso) - - - 02 - 11 - 13
Docéncia (suplementar 20hrs) - - - - - 06 - 06
Docente licenciado (por 2 anos) - - - 01 - - - 01
Docente lotado na SME - - - - - 01 - 01
Secretério Escolar - - - - - 01 - 01
Auxiliar Administrativo - - 01 - - - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais 02 - - - - - - 02
Servente 01 - 03 | 01 | 01 | 02 - 08
Nutricionista (contrato) - - - - - 01 - 01
Guarda Noturno - 01 - - - - - 01
Total 03 | 01 | 04 | 04 | 01 | 24 - 37

Fonte: Instituicdes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

A direcdo, a coordenacdo pedagdgica e a coordenacdo educacional da
Secretaria Municipal de Educacao, fazem parte dos professores concursados
do CMEI, e o guarda noturno atende a Escola Caminhos do Coracéo e Centro
Municipal Anjo da Guarda, pois séo instituicdes vizinhas.

Tabela 1.7. Recursos humanos para o atendimento da Educacao Infantil na
rede estadual de ensino, 2015

Cargos / Formacdao (nimero de pessoas) Total
Funcdes EFI EF EM MG | SUP | ESP | MES
Direcéo - - - - - 01 - 01
Coordenacao - - - - - 01 - 01
Docéncia (contratos) - - - - 01 08 - 09
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - - 01
Merendeira - 01 - - - - - 01
Auxm'ar de Servigos i 01 i i i i i 01

Gerais
Total - 02 - - 02 10 - 14

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

1.4 Gestao

Uma gestao de qualidade, democratica e participativa, requer a participacdo da
comunidade escolar nos processos de formulagéo e implementacédo de metas,
objetivos, estratégias e acbes, tanto nos aspectos pedagogicos,
administrativos, de recursos humanos ou financeiros, de forma coletiva,
compartilhada, participativa e democratica, buscando solucdes para o0s
problemas e entraves.
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Os dados informados pelas instituicbes de educacgao infantil, registrados nas
tabelas abaixo, fornecem subsidios importantes para o direcionamento de um
projeto de gestdo capaz de melhorar a qualidade do trabalho pedagdgico e
administrativo das instituicbes educacionais.

Tabela 1.8. Dados gerais sobre a gestao, 2015

ltens Rede de Ensino
Municipal | Estadual

A instituicdo possui proposta pedagogica X X
Os docentes participam ativamente da elaboracdo e/ou X X
reformulacdo da proposta pedagdgica
A comunidade escolar conhece a proposta pedagoégica da X X
instituicdo de ensino
A atualizacdo da proposta pedaglgica € realizada X )
periodicamente
A proposta pedagoégica contempla plano de capacitagédo X X
continuada do corpo docente
A proposta pedagodgica prevé o atendimento as criancas X X
com necessidades especiais
A instituicdo possui Conselho Escolar X X
O Conselho participa de debates e colabora na construcao X )
do planejamento escolar
Os seus membros recebem capacitacdo - -
A comunidade utiliza regularmente o0s espacos da X X
instituicdo de ensino para suas atividades
Proporciona o acesso dos alunos a programas culturais X X
Proporciona o acesso dos profissionais da educacdo a X X
programas culturais
Proporciona o acesso dos alunos a atividades esportivas X X
Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua biblioteca ou X X
em espaco equivalente
Oferece aprendizado de informatica aos alunos - -
Oferece aprendizado de informética aos profissionais da X X
educacao
Trabalha de maneira integrada com o Conselho Tutelar X -

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
1.5 ConsideracgOes Finais

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB - Lei n° 9.394/96), em seu
artigo 29°, a educacao infantil € a primeira etapa da educacao basica que tem
por finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

30



Nesse sentido, a educacdo municipal buscou garantir o estabelecido pela
legislacdo educacional vigente.

No ano de 2013, o Centro Municipal de Educacéao Infantil Anjo da Guarda foi
contemplado com um projeto financiado pelo Ministério Publico do Trabalho, no
valor total de R$ 56.956,00. Por meio desse projeto, o CMEI recebeu véarios
materiais pedagogicos de apoio ao docente e aos alunos, como: parque infantil,
brinquedos, mobiliarios e colchdes para atender melhor as necessidades dos
alunos, materiais esses que Vvém contribuindo significativamente na
aprendizagem das criancas, conforme prevé a LDB e o Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI).

Quanto a Escola Municipal, viu-se a necessidade de ampliagdo de sua area,
visando a adequacdo da demanda existente no Municipio. Desta forma, de
uma area construida de 463,65 m2, ao final de sua ampliacdo passou a contar
com uma area total construida de 591,53 m?, passando atender a partir de
2015, mais 40 criancas. A ampliagdo ocorreu por meio de recursos advindos do
governo federal (Salario Educacéo) que viabilizou a construcdo de duas novas

salas, dois banheiros e um almoxarifado.

Desta forma, a educacgao infantil municipal oferta atendimento sem lista de
espera para as criancas de quatro e cinco anos de idade.

As criancas da zona rural, contam com a oferta do transporte escolar gratuito.
Trinta e quatro alunos que frequentam o CMEI, utilizam o transporte escolar. A
Administracdo Municipal, pensando no conforto e na seguranca destes alunos,
disponibiliza uma funcionaria no periodo matutino e uma no periodo vespertino
para acompanhamento dos alunos menores.

O CMEI conta com um acervo de 300 livros, os quais afloram nos alunos varias
habilidades que serdo necessarias no decorrer de toda sua vida académica,
tais como: percepcao de figura e fundo, percepcéo tatil, percepcédo visual,
percepcao auditiva e oralidade, incluindo também a imaginacdo que permeia
toda a infancia. Os livros foram adquiridos pelo Programa Nacional da
Biblioteca na Escola em 2014.

As refeicbes do CMEI s&o preparadas com a devida instrucdo e
acompanhamento de uma nutricionista.

Os alunos também contam com o atendimento especializado de uma psicéloga
e uma fonoaudiologa. Profissionais estes que vem concretizar a intencéo e a
funcdo do CMEI de desenvolver a crianga integralmente sem deixar nenhuma
necessidade esquecida.

Para melhoria da instituicdo, ha a necessidade de construcédo de uma sala para
professores e uma brinquedoteca.

A Escola Estadual Indigena Cacique Tudja Nhanderl possui necessidades
urgentes. O diagnostico apresentou que a escola necessita de um atendimento
especializado com psicologo, nutricionista e fonoaudidlogo. Também para que
haja melhores condicbes de funcionamento em todo espaco escolar, s&o
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necessarias: cobertura do patio, constru¢cdo de uma biblioteca, construcdo de
banheiros para os professores, sala adequada para documentacdo escolar
(secretaria), sala para professores (desenvolverem a hora atividade), sala
especifica para laboratorio de informatica, telefone fixo, uma quadra coberta e
um parquinho para recreacgao.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Atendimento

O ensino fundamental é ofertado em trés instituicdbes educacionais, das quais
duas séo da rede estadual e uma da rede municipal, atendendo ao todo 560

alunos, 350 nos anos iniciais e 210 nos anos finais.

Tabela 2.1. Instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental, 2015

Total de alunos
Instituicdo de Ensino Anos Anos Turnos
Iniciais Finais
Escola Municipal Prefeito Francisco da Silva Matutino
320 - .
Leal Vespertino
Colégio Estadual Carlirio Gomes dos Santos - 210 'V'a‘“t"?o
Vespertino
Escola Estadual Indigena Cacique Tudja Matutino
; 30 - .
Nhander( Vespertino

Fonte: Instituices de Ensino, janeiro de 2015.

Tabela 2.2. Matriculas do Ensino Fundamental, 2011 — 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL |[TU| AL |TU| AL | TU | AL | TU | AL | TU
Mt(micipal M | 206| 11| 190 | 10| 186| 08| 212 | 09| 174 | 09
anos
iniciais) \% 107 | 06| 113 | 06| 117 | 06 84| 05| 146 | 11
VoliEl — FesE 313 | 17| 303 | 16| 303| 14| 296| 14| 320| 20
Municipal
Estadual M 28 | 03 14 | 02 14| 02 21| 03 21| 03
(anos V 06| 01 08 | 02 12| 02 16| 02 09| 02
iniciais) N - - - - - - - - - -
M 164 | 06| 158 | 06| 156 | 07| 126 | 08| 130 | 05
Estadual
(anos finais) V 101 | 05 92 | 05 70| 04 86| 03 80| 03
N 21| 02 12 | 01 - - - - - -
e - INgeE 320 | 17| 284 | 16| 252| 15| 249| 16| 240| 13
Estadual
Total Geral 633 | 34| 587 | 32| 555| 29| 545| 30| 560 | 33
Fonte: Instituicdes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral; N — Noturno.

2.2 Infraestrutura

Um dos grandes desafios das escolas brasileiras € adotar as instituicbes que
ofertam o Ensino Fundamental de infraestrutura mais proxima do ideal. Uma
infraestrutura de qualidade colabora para a oferta de uma educacao também
de qualidade, pois permite um ambiente propicio para o processo de ensino e
aprendizagem.

As tabelas a seguir apresentam dados sobre a infraestrutura das instituicoes
que ofertam o ensino fundamental no Municipio.
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Tabela 2.3. Infraestrutura da instituicdo que oferta o Ensino Fundamental na

rede municipal, 2015

Itens para avaliagao

Situagdo (numero

de instituicdes)

O|B|R I
Energia elétrica X|-1- -
Agua filtrada ou tratada X|-|- -
Esgoto - -] - X
Sala de direcao - | X - -
Sala de supervisdo e/ou coordenacéo pedagogica - | X - -
Sala de orientacéo educacional - -] - X
Secretaria - | X - -
Sala de professores X|-1- -
Sala de reunides -l -] - X
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura X |- |- -
Sala de recursos didaticos - | X - -
Auditério - -] - X
Sala de televiséo, video e/ou DVD - - - X
Almoxarifado (material escolar) -1 - X -
Refeitorio - - X -
Deposito (material de limpeza) - - - -
Depésito de botijdo de gas - | X - -
Depdsito de lixo -1 -1 X -
Cozinha - - X -
Despensa (alimentos) - - X -
Instalag6es sanitérias - alunos X1 -1- -
Instalacdes sanitarias - administrativo - | X - -
Instalacdes sanitarias - funcionarios - | X - -
Recreio coberto - | X - -
Campo esportivo - - - X
Quadra poliesportiva - | X - -
Quadra de esportes coberta - | X - -
Laboratorio de informatica - | X - -
Laboratério de ciéncias - -] - X
Acesso a internet para alunos - | X |- -
Acesso a internet para professores e funcionarios - | X - -
Mobiliario adequado a faixa etéaria X1 -1- -
Material pedagdégico de apoio ao aluno X1 -1- -
Material pedagdégico de apoio ao professor X|-1- -
Adequacdo as caracteristicas das criangcas com necessidades
educacionais especiais (rampa, corrimdo, sinalizagdes, | - | - | X -

instalacdes sanitarias)

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.

Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.
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Tabela 2.4. Infraestrutura das instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental
na rede estadual, 2015

Situagdo (numero
Itens para avaliacéo de instituicdes)

O|B|R|P| I
Energia elétrica - - 102 - | -
Agua filtrada ou tratada - 102 -] -] -
Esgoto - -1-102]| -
Sala de direcdo 01| - |01 - | -
Sala de supervisdo e/ou coordenacdo pedagodgica - ]101] - |01 -
Sala de orientacdo educacional -l -1-1-102
Secretaria o1 - |01 - | -
Sala de professores 01| - | -101] -
Sala de reunibes o1 - | - |01] -
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - |01 - [01] -
Sala de recursos didéticos - 101 - (01| -
Auditorio -l -1-1-102
Sala de televisao, video e/ou DVD - - -1-102
Almoxarifado (material escolar) -1 -1-1-102
Refeitorio - | -1 -1-102
Deposito (material de limpeza) - 101] - |01 -
Deposito de botijdo de gas - |01 - |01 -
Depésito de lixo -1 -1-102]| -
Cozinha - | -(01]01] -
Despensa (alimentos) - (01(01] - |02
Instalac6es sanitérias - alunos 01| - [01] - |02
Instalacdes sanitarias - administrativo 01| - | -101] -
Instalacdes sanitérias - funcionrios O1| - | - |01] -
Recreio coberto - |01 - (01| -
Campo esportivo -1 -1-102] -
Quadra poliesportiva - ]101] - ]01] -
Quadra de esportes coberta - 101] - |01 -
Laboratério de informatica - |01 - (01| -
Laboratério de ciéncias - -1 -102] -
Acesso a internet para alunos - 101 - |01 -
Acesso a internet para professores e funcionarios - |01 - |01 -
Mobiliario adequado a faixa etéria - (01|01 - | -
Material pedagégico de apoio ao aluno - ]101) - ]01] -
Material pedagégico de apoio ao professor -101] - |01 -
Adequacao as caracteristicas das criancas com necessidades
educacionais especiais (rampa, corrimdo, sinalizagbes, |01| - |01| - | -
instalacdes sanitarias)

Fonte: InstituicOes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precaria; | — Inexistente.

2.3 Recursos Humanos

Pela analise das tabelas a seguir, pode-se verificar que ainda ha na rede
municipal de ensino, funcionarios que tém como escolarizagdo minima o ensino
fundamental incompleto.

Por outro lado, observa-se o0 expressivo percentual de profissionais do
magistério com especializacado em nivel de pés-graduacéao lato sensu.
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Tabela 2.5. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal de

ensino, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas)A Total

Funcgdes EFl | EF | EM | MG |SUP [ESP | MES
Direcdo - - - - - 01 - 01
Coordenacéo - - - - - 01 - 01
Docéncia (concurso) - - - - 02 | 30 - 32
Secretario Escolar - - 01 - - - - 01
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - - 01
Auxiliar de Biblioteca - - 01 - - - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais - 02 - - - - - 02
Servente - - 05 | 01 - - - 06
Nutricionista - - - - 01 - 01

Total - 02 | 07 | 01 | 03 | 33 - 46

Fonte: Instituicdes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

A direcao e a coordenacao sdo do quadro proprio do magistério. A direcao tem
um concurso de 20 horas semanais e mais 20 horas suplementares, e a
coordenacao possui dois padrdes de 20 horas cada.

Tabela 2.6. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede estadual de

ensino, 2015

Cargos / Formacdo (numero de pessoas) Total

Funcbes EFl | EF | EM | MG |[SUP [ESP | MES
Direcéo - - - - - 02 - 02
Vice-direcéo - - - - - 01 - 01
Orientacdo - - - - - 03 - 03
Docéncia (concurso) - - - - - 14 - 14
Docéncia (contrato) - - - - - 08 - 08
Auxiliar de Secretaria - - - - 02 - - 02
Auxiliar de Biblioteca - - 02 | - - 01 - 03
Merendeira - - 04 - - 01 - 05

Total - - |06 | - |02] 30 - 38

Fonte: InstituicGes de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP— Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

2.4 Indicadores Educacionais
2.4.1 Rendimento e movimento escolar

Um sistema educacional eficaz & aquele onde os alunos aprendem, progridem
ano a ano e concluem a educacéao bésica.

Para verificar o cumprimento desse objetivo, sdo necessarios indicadores que

permitam avaliar se os alunos estéo aprendendo, se estdo sendo aprovados e
se estdo concluindo a educacéo basica na idade adequada.
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Para que a escola cumpra o seu papel, proporcionando aos alunos educacgao
com frequéncia e conclusdo de qualidade, faz-se necessario apoiar-se em um
diagnostico da realidade educacional, para poder estabelecer estratégias que
resultem na reducado das taxas de repeténcia e evasao.

As tabelas a seguir apresentam dados das taxas de aprovacdo e evasado no
periodo de 2011 a 2014.

Tabela 2.7. Rendimento e movimento escolar (taxas de aprovagao,
reprovacdo e evasao) no Ensino Fundamental, por rede de
ensino, 2011 — 2014

Percentuais
Rede de 2011 2012 2013 2014

SRSIE APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA
Municipal | 84 | 15 | 1,2|86,7| 132| 0 | 87,1 12,5/ 0,3 96,6| 3,35/ 0

Estadual 95 2 5 | 955 4 5 99 | 0,4 5 9 | 04| 3

Fonte: Instituices de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: APR — Aprovacéo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Tabela 2.8. Disciplinas com maior indice de repeténcia nos anos finais do
Ensino Fundamental, por rede de ensino, 2011 — 2014

2011 2012 2013 2014
Portuauds. Inalés Matematica, Portugués, Portugués,
ortugues, Ingles, Portugués, Historia, Matematica, Matematica,
Histdria, Geografia . o NP N e A
Geografia, Inglés Historia, Inglés Historia, Inglés

Fonte: Instituicbes de Ensino, janeiro de 2015.
2.4.2 indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) é calculado com
base na taxa de rendimento escolar, isto €, aprovacdo e evasdo e no
desempenho dos alunos no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Béasica (SAEB) e na Prova Brasil.

Numa escala de zero a dez, quanto maior for a nota da instituicdo de ensino no
teste e quanto menos repeténcias e desisténcias ela tiver, melhor serd sua
classificagao.

Em Santa Amélia, o IDEB alcancado pelas instituicdes de ensino, tanto da rede
municipal como da rede estadual, superou a meta projetada para o periodo
como se verifica nos graficos a seguir. No entanto, mesmo tendo superado a
meta projetada em 2013, as instituicbes de ensino ndo mantiveram o
crescimento observado entre os anos de 2005 a 2009, registrando consideravel
gueda no ano de 2011.
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Gréfico 2.1. IDEB da rede publica — anos iniciais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela
Consultoria, 2015.

Gréfico 2.2. IDEB da rede publica — anos finais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela
Consultoria, 2015.

2.5 Gestao

A gestdo democratica e participativa garante a possibilidade de melhoria no
processo educacional como um todo. Este tipo de gestdo propicia o
envolvimento de todos os segmentos da comunidade escolar nas discussodes e
tomadas de decisdes da instituicdo educacional.

Os dados a seguir demonstram alguns aspectos da gestdo adotada na rede
municipal e estadual de ensino do Municipio, quanto a:

proposta pedagdgica: todas as instituicbes informaram que os docentes
participam ativamente da sua elaboracdo e/ou reformulacdo e que a
comunidade escolar a conhece;

projetos: na rede municipal os projetos sdo desenvolvidos em parceria com
entidades como Sindicato Rural, SESI (Servico Social da Industria) de
Londrina e COPAT (Consorcio para Protecdo Ambiental da Bacia do Rio
Tibagi), também de Londrina. Com o Sindicato Rural é desenvolvido o
Agrinho, com o SESI o projeto Objetivos do Milénio, com o COPAT, o
projeto Pingo D’agua e o Programa Mais Educacdo. Na rede estadual,
desenvolvem-se projetos como sala de apoio e aprendizagem, Agrinho e o
Mais Educacao;

Conselho Escolar: todas as instituicbes possuem Conselho Escolar, no
entanto somente os membros da rede estadual participam de capacitacoes;
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- merenda escolar: oferecida a todos os alunos, no entanto na rede estadual
nao ha acompanhamento de nutricionista;

- transporte escolar: oferecido a todos os alunos que moram na zona rural,

- APMF: todas as escolas municipais e estaduais possuem APMF’s atuantes,
gue auxiliam nos eventos promovidos em prol das escolas.

Outros dados complementares considerados significativos para a gestéo
educacional foram apontados pelas redes de ensino estadual e municipal,
conforme descritos na tabela a seguir.

Tabela 2.9. Dados complementares das redes de ensino, 2015

ltens Rede de Ensino
Municipal | Estadual

A comunidade utiliza regularmente os espagos da X X
instituicdo de ensino para suas atividades
Proporciona o acesso dos alunos a programas culturais X X
Proporciona o acesso dos profissionais da educacdo a X X
programas culturais
Proporciona o acesso dos alunos a atividades esportivas X X
Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua biblioteca X X
OouU em espaco equivalente
Oferece aprendizado de informatica aos alunos X X
Oferece aprendizado de informatica aos profissionais da X X
educacao
Trabalha de maneira integrada com o Conselho Tutelar X X

Fonte: Instituicbes de Ensino, janeiro de 2015.
2.6 Considerac0Oes Finais

Os principais problemas da rede municipal de ensino dizem respeito a
infraestrutura, pois ha falta de espaco fisico na Escola Municipal, necessitando
de espaco para pratica de educacao fisica, sala de reunides e melhoria no
refeitdrio, cozinha, nos banheiros e na biblioteca. Também ha a necessidade
de construir uma brinquedoteca e banheiros no pavilh&o inferior da instituicao.
Outro problema enfrentado cotidianamente é a procura por vagas no periodo
matutino, inexistindo salas de aula suficientes para atender a demanda neste
periodo, por outro lado, sobram salas no periodo vespertino.

Ha ainda a necessidade de contratacdo de um psicopedagogo para auxiliar no
atendimento psicoldgico.

Na rede estadual falta espago para realizacdo de eventos e de atividades

esportivas, além da inexisténcia de profissionais como psicéloga e nutricionista
para acompanhamento dos alunos.
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3. ENSINO MEDIO

3.1 Oferta

O Colégio Estadual Vinicius de Morais € a unica instituicdo de ensino no
Municipio que oferta o ensino médio regular. A oferta deste nivel de ensino
encontra-se regulamentada pela Resolucdo n® 2.343/99, de 28 de junho de
1999.

Tabela 3.1. Matriculas do Ensino Médio regular, 2011 — 2015

Turno 2011 2012 2013 2014 2015
AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
Matutino 116 | 05 | 128 | 05 | 107 | 03 | 120 | 05 | 101 | 04
Noturno 98 03 80 03 | 102 | 03 | 121 | O3 71 | 03
Total 214 | 08 | 208 | 08 | 209 | 06 | 241 | 08 |172 07

Fonte: Instituicdo de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

3.2 Rendimento e Movimento Escolar

De acordo com especialistas, a existéncia de adolescentes pouco estimulados
pelos estudos, curriculo escolar extenso e desconectado da realidade, aulas
excessivamente tedricas e incapazes de suprir deficiéncias anteriores, sao
alguns dos ingredientes que levam aos altos indices de evasdo no ensino
médio.

Em Santa Amélia, estes problemas também se fazem presentes como mostram
os dados da tabela a seguir. E nessa fase que 0s jovens passam a ter outros
interesses e a sentir a necessidade da independéncia financeira, priorizando o
trabalho, sobretudo se forem filhos de familia de baixa renda, aumentando
desta forma os indices de evasao no ensino médio.

Tabela 3.2. Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacéo, reprovacao
e evasao) dos alunos do Ensino Médio regular, 2011 — 2014
2011 2012 2013 2014
APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA

76,5%11,3%(11,3% (88,5%| 1,9% | 8,6% [79,8% |6,75%|13,5%| 85% | 3% | 8%

Fonte: Instituicdo de Ensino, janeiro de 2015.
Legenda: APR — Aprovacéo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Frente a estes problemas, a instituicdo de ensino procura realizar agbes

focadas na melhoria do desempenho de seus alunos, tais como:

- realiza acdes de refor¢co ao aprendizado dos alunos;

- monitora os alunos evadidos visando reincorpora-los;

- utiiza os dados de desempenho dos alunos como parte do seu
planejamento pedagdgico;

- destina parte do horario de trabalho dos professores para ac¢des de reflexdo
sobre a aprendizagem dos alunos;
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- viabiliza projetos como o Jovem Agricultor Aprendiz (JAA) em parceria com
a Federacdo da Agricultura do Estado do Paranad (FAEP), o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR-PR) e Secretaria Municipal de
Educacao, preparando os jovens para atuarem na agricultura.

3.3 Recursos Humanos

Quanto aos professores que atuam no Ensino Médio, 100% sao portadores de
cursos de pés-graduacao (lato sensu).

Tabela 3.3. Recursos humanos para o atendimento do Ensino Médio na rede
estadual de ensino, 2015

Cargos / Formacdo (numero de pessoas) Total
Funcdes EFlI | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcao - - - - - 01 - 01
Orientacao - - - - - 03 - 03
Docéncia - - - - - 27 - 27
Secretério Escolar - - - - - 01 - 01
Auxiliar de Secretaria - - - - - 03 - 03
Merendeira - - 02 - - - - 02
Auxiliar de Servicos Gerais - - 04 - - 01 - 05
Total - - 06 - - 36 - 42

Fonte: Instituicdo de Ensino,m janeiro de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

3.4 Considerac0fes Finais

A maioria dos jovens reconhece a importancia da escola. Mas ela esta em
descompasso com suas necessidades, e muitos tém dificuldade em
acompanhar o contetido. E necesséaria a implementacdo de medidas e acdes
educativas que facam com que os jovens concluam as etapas (prévias) de
ensino na idade adequada.
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4. EDUCACAO SUPERIOR

Como o municipio de Santa Amélia ndo oferta a educacéo superior, as pessoas
gue desejam ingressar nesta etapa de ensino ou procuram nas cidades mais
proximas, como Bandeirantes, Cornélio Procopio, Santo Anténio da Platina,
Jacarezinho e Ourinhos (no estado de Sdo Paulo) ou optam em morar em
centros maiores.

Para as pessoas que optam pelas cidades mais proximas, a Administracdo
Municipal oferta 6nibus e Kombi para leva-las diariamente e esperar até o
término da aula. Em média, 130 pessoas se locomovem diariamente para
cursar 0 ensino superior nestas cidades.

Entre os cursos de graduacdo mais procurados estdo Agronomia, Educacao
Fisica, Administracdo e as areas relacionadas a Educacdo, como Letras e
Pedagogia. Os cursos de pos-graduacdo mais procurados sdo aqueles
relacionados a area da educacéo.

Alguns académicos conseguem estagios no préprio Municipio, especialmente
na area da educacao. No entanto, as proprias Instituicdes de Ensino Superior
oferecem os lugares em que os alunos deverdo realizar 0s seus estagios.

Além dos universitarios, 0 Municipio também transporta alunos matriculados
em curso preparatorio para vestibular e pés médio profissionalizante como
secretariado, técnico em seguranca do trabalho, técnico em enfermagem, entre
outros, oportunizando aos jovens, estudos inexistentes no Municipio.

O incentivo da Administracdo no oferecimento de transporte gratuito, além de
outros incentivos como a oferta de bolsas e formas facilitadas de pagamento,
pelo governo federal, faz com que haja um aumento no nimero de pessoas
buscando esta etapa de ensino.
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5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Perfil do Analfabetismo

De acordo com censo de 2010, ainda existe no Municipio um alto percentual de
pessoas analfabetas, principalmente entre as pessoas com mais de cinquenta

anos, como mostram os dados do gréfico a seguir.

Grafico 5.1. Taxa de analfabetismo segundo faixa etaria, 2010

22,47%
11,19% 9.53%
5,87%
2,19% 1,58% 2,18%
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Fonte: IPARDES - Cadernos Estatisticos. Janeiro de 2015.
Elaborado pela Consultoria.

5.2 Oferta

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Municipio é ofertada pelas redes
municipal e estadual de ensino, no periodo noturno.

A EJA Fase | (anos iniciais do ensino fundamental) funciona na Escola
Municipal Prefeito Francisco da Silva Leal e a Fase Il (anos finais do
fundamental e ensino médio), no Colégio Estadual Carlirio Gomes dos Santos.
5.2.1 EJA - Fase/ |

Na Escola Municipal Prefeito Francisco da Silva Leal, estdo frequentando 12
alunos na EJA, sendo trés na primeira etapa e nove na segunda etapa.

Duas professoras regentes e uma servente integram o quadro funcional para
atender estes alunos.

Os materiais didaticos e pedagogicos usados pelos alunos e professores estao
de acordo com nivel de conhecimento de cada turma.

Alguns alunos moram na zona rural e utilizam o transporte escolar. A merenda,
gue € de 6tima qualidade, é servida no refeitorio da escola.

Os alunos tém acesso ao laboratorio de informatica da escola e também a
biblioteca que possui acervo especifico para esta modalidade de ensino.
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Eles participam dos eventos culturais promovidos pela escola e pelo Municipio,
como homenagem as maes, pais, festa junina, dia do estudante, atividades
civicas, entre outras.

Através do recurso do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA), os
alunos recebem todo o material necessario para estudarem tais como:
materiais escolares, uniformes e materiais pedagogicos.

Os alunos que frequentam a EJA buscam conhecimento para viverem no
mundo da informacéo e elaborar pensamentos e acdes de forma critica. Tornar
as turmas da EJA parte da comunidade escolar é fundamental para o sucesso
da aprendizagem e para evitar a evasao. O jovem e o adulto que retornam a
sala de aula anseiam por novos conhecimentos e habilidades que os fagam
interagir ativamente na sociedade atual.

5.2.2EJA -Fasell

O Colégio Estadual Carlirio Gomes dos Santos oferta a escolarizacdo de
jovens, adultos e idosos que buscam dar continuidade aos estudos no Ensino
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, assegurando-lhes oportunidades
apropriadas, considerando suas caracteristicas, interesses, condi¢fes de vida
e de trabalho, mediante acdes pedagdgicas coletivas ou individuais.

Diante das reflexdes feitas o processo de elaboracdo das Diretrizes
Curriculares Estaduais para a referida modalidade de ensino identificam os
eixos cultura, trabalho e tempo como articuladores de toda a acédo pedagdgica.

Pautados no principio da educacao que valoriza a diversidade, reconhece as
diferencas como parte integrante da praxis pedagdgica, o ensino da EJA esta
voltado para atender as necessidades dos educandos considerando o perfil e a
funcdo social desta modalidade de ensino isto €, o seu papel na formacao da
cidadania e na construcdo da autonomia.

Os alunos tém acesso a biblioteca escolar, ao laboratério de informatica,
recebem merenda escolar e tém acesso ao transporte escolar municipal.

Quanto a participagdo dos alunos nos eventos culturais, verifica-se que
acontece de forma satisfatoria.

Os professores também participam dos encontros pedagdgicos e cursos de
formacéo continuada ofertados pelo Municipio e pela SEED-PR.

5.3 Considerac0des Finais
Os alunos da EJA Fase Il e Ensino Médio matriculados no Colégio Estadual
gue apresentam deficiéncia auditiva recebem o atendimento de um profissional

de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Até o momento, ndo existe uma coordenacdo especifica para a EJA, tanto na
rede municipal de ensino quanto na rede estadual, o que seria de suma

44



importancia para o atendimento e o acompanhamento desta modalidade de
ensino.

O Municipio também conta com Programa Parana Alfabetizado. O Programa é
uma parceria entre o Governo do Estado do Parana, o MEC (Programa Brasil
Alfabetizado) e a Prefeitura Municipal, coordenado pela SEED-PR.

O Programa foi criado para buscar a alfabetizacdo de pessoas analfabetas com
15 anos ou mais de idade. O processo de alfabetizacdo tem duragao prevista
de oito meses, com dez horas de aula por semana, e as turmas podem ser
localizadas em escolas da rede estadual ou municipal, centros comunitarios e
outros espacos fisicos. No ano de 2014, foram matriculados 30 alunos no
Programa. Ao concluir os estudos, o aluno deve ser direcionado ao EJA Fase I,
onde dara sequéncia aos estudos.

Para que a Educacao de Jovens e Adultos atinja seus objetivos, é preciso que
0 professor integre o aluno na vida escolar e use as experiéncias cotidianas
como eixo condutor da aprendizagem em sala de aula abrindo assim as portas
da escola a estes que demoraram tanto para chegar até ela.

Os alunos da EJA que possuem deficiéncias recebem atendimento no Centro
de Atendimento Especializado (CAE) e na sala de recurso multifuncional com
professores especializados.

Dentre as acdes prioritarias e necessarias para que esta modalidade de ensino

possa atingir 0s seus objetivos, destacam-se:

- aelaboracdo de um curriculo especifico para a modalidade da EJA Fase |;

- coordenacao especifica para a EJA;

- oferta de cursos de formacédo continuada para os educadores da EJA;

- implementagdo de cursos técnicos na area da agricultura, culinaria,
artesanato, hortifrutigranjeiros, conservas de legumes, frutas, contando com
a parceria do SENAR-PR, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) e Servico Social da Industria (SESI).

45



6. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

6.1 Perfil da Empregabilidade no Municipio

Santa Amélia € um municipio basicamente agricola, onde a maioria da
populacao trabalha sem carteira assinada, como diarista ou como trabalhador
rural informal. S&8o poucas as empresas que disponibilizam trabalho no
Municipio. Dentre as que oferecem a oportunidade de um trabalho com registro
Carteira de Trabalho estdo: Algodoeira Taji, Vilela e Vilela, Cooperativa
Integrada (nas entre safras), Prefeitura e comércio local.

Diante deste fato o nivel de desemprego é muito grande, pois as poucas
empresas instaladas ndo séo suficientes para suprir a demanda da populacéo
em idade de ingressar na é&rea de trabalho. Por isso, muitos acabam
dependendo da ajuda de programas do governo para se manter, pois em
épocas de grande seca ou de chuvas constantes ndo tem como sobreviver.

Hoje ha uma grande expectativa da implantacdo de uma fabrica de fuba, mas
gue ainda estd em fase de projeto.

6.2 Formacao e Qualificacao Profissional

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a principal entidade no
municipio que oferta cursos de qualificacdo profissional. No decorrer do
periodo de 2013 e 2014 foram ofertados cursos como:

- Pedreiro e alvenaria;

- Aplicador de piso ceramico;

- Artesanato (em andamento);

- Costura Industrial.

Também estdo na pauta da programacédo da entidade os cursos de pintura em
tecido; manicure e pedicure; biscuit e macramé.

Além do CRAS séao ofertados cursos profissionalizantes a distancia na rede
estadual de ensino em parceria com a Universidade Federal do Parana
(UFPR), tais como Seguranca do trabalho; Agente comunitario de saude e
Administragéo;

O Programa Jovem Agricultor Aprendiz é ofertado pelo SENAR em parceria
com o Sindicato Rural de Bandeirantes e Secretaria Municipal de Educacéo.

Na administragédo publica municipal, os funcionarios de todos os setores fazem
capacitacdo constantemente, tanto na area da saude, da assisténcia social, na
educacao, quanto na parte administrativa.

6.3 Considerac0des Finais

Santa Amélia, por ser um municipio estritamente agricola, deveria aproveitar
mais esta area implantando microempresas que explorassem esse campo,
como por exemplo, uma empresa de torrefacdo e empacotamento de café.
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Assim poderia acontecer também com a soja, milho e trigo, que sdo as
lavouras predominantes no Municipio.

Os jovens estdo migrando para os grandes centros a procura de emprego e de
uma vida com a seguranga de um trabalho com carteira assinada. Com a
evasdo dos jovens, a perspectiva do Municipio € de acabar com uma
populacao basicamente de aposentados e pensionistas.

E necessario urgentemente implementar politicas de incentivo de apoio aos
Micros e pequenos empresarios que mostrarem interesse em se instalar no
Municipio, como forma de garantir mais empregos e rentabilidade da
populacao.
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7. EDUCACAO ESPECIAL
7.1 Atendimento em Instituicdo Especializada

O atendimento da Educacdo Especial no municipio de Santa Amélia é
realizado na Escola Municipal Caminhos do Coracdo - Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo Especial, cuja mantenedora
€ a Prefeitura Municipal. A Escola foi fundada em 2007, tendo autorizacdo de
funcionamento por meio da Resolucao n° 1.756/09, de 29 de maio de 2009.

A Escola Municipal Caminhos do Coragédo trabalha em parceria com a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). A Associacao se
caracteriza como colaboradora da Escola Municipal Caminhos do Coragao, e
como tal estd sempre promovendo eventos para cumprir sua principal missao
que € a de prestar servicos de assisténcia social no que se diz respeito a
melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia,
conscientizando cada vez mais a sociedade.

Seu objetivo é promover e articular acdes de defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia e representar 0 movimento perante 0s organismos nacionais e
internacionais, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, na
perspectiva da inclusdo social de seus usuarios. Além de pais e amigos, toda a
sociedade se une com o intuito de prevenir e tratar a deficiéncia, promover o
bem estar e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

A Escola oferta a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, a Educacdo de
Jovens e Adultos e a Educacgéao Profissional/lnicial, prestando atendimento nos
turnos matutino e vespertino.

Tabela 7.1. Total de alunos atendidos na Escola Municipal Caminhos do
Coracao, 2011 — 2015

Niveis / Etapas Turno imier® @ Aliree
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

~ . M 01 04 - - -

Educacéo Infantil (0 a 3 anos) v . g 01 . .
~ : M - - - - 01

Educacéo Infantil (4 a 5 anos) v . 01 02 02 -
. M 09 10 12 11 11
Ensino Fundamental Vv . 8 3 8 03
~ . M - - 04 04 03
Educacéo Profissional v 11 09 09 07 03
Total 21 24 28 26 26

Fonte: Instituicdo de Ensino, fevereiro de 2015.
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Tabela 7.2. Total de alunos atendidos na Escola Municipal Caminhos do
Coracao, por tipo de deficiéncias e transtornos, 2015

Deficiéncias, transtornos globais | NOmero de alunos
do desenvolvimento e altas | Educacéo Ensino Educacéo
habilidades/superdotacéo Infantil | Fundamental | Profissional
Deficiéncia Intelectual 01 09 09
Deficiéncia Intelectual e Déficit de i 01 i
atencao
Deficiéncia Intelectual/Deficiéncias
Multiplas ) 02 01
Autismo classico - 02 -
Deficiéncia Intelectual/Transtorno i i 01
mental

Totais 01 14 11

Fonte: Instituicdo de Ensino, fevereiro de 2015.

Quanto a infraestrutura da instituicdo de ensino verifica-se que ainda faltam
muitos espacos importantes tais como sala de professores, sala de reunides,

laboratorio de informéatica e outros, como mostram os dados da tabela a seguir.

Tabela 7.3. Infraestrutura da Instituicdo Especializada, 2015

(continua)
ltens Situacéo

O|B|R|P|I
Energia elétrica X|-1-1-1-
Agua filtrada ou tratada X|-1-1-]-
Esgoto -l -] -1 -1 X
Sala de direcao - - X - -
Sala de superviséo e/ou coordenacao pedagogica -l -1 -] -1 X
Sala de orientagdo educacional -l -] -1 -1 X
Secretaria - - X - -
Sala de professores -l -] -1 -1 X
Sala de reunibes -l -] -1 -1 X
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - - X -] -
Sala de recursos didaticos -l - -1 -1 X
Auditério -l -] -] - X
Sala de televisao, video e/ou DVD -l - X - -
Almoxarifado (material escolar) -l -] -1 -1 X
Refeitorio - X -] - -
Deposito (material de limpeza) - - X - -
Deposito de botijdo de gés - X -] -] -
Deposito de lixo - X -] -] -
Cozinha - -] - X -
Despensa (alimentos) - - X - -
Instalacdes sanitarias — alunos - X -] -] -
Instala¢des sanitarias — administrativo -l - X - -
Instalacdes sanitarias — funcionarios - - X - -
Recreio coberto -l -] -1 -1 X
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Tabela 7.3. Infraestrutura da Instituicdo Especializada, 2015
(encerra)
Situacéao

Itens

Campo esportivo - -] - -
Quadra poliesportiva - -] - -
Quadra de esportes coberta - -] - -
Piscina -l - - -
Espaco para oficinas (ex: marcenaria, pintura, etc.) - -] - -
Laboratério de informatica - - - -
Laboratoério de ciéncias - - - -
Acesso a internet para alunos - -] -] -
Acesso a internet para professores e funcionarios - -] - X
Mobiliario adequado a faixa etaria - X - -
Material pedagdgico de apoio ao aluno - - X -
Material pedagdgico de apoio ao professor - - X -
Adequacédo as caracteristicas das criangas com deficiéncias,
transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagcdo (rampa, corrimdo, sinalizacoes,
instalacdes sanitarias)

Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.

Fonte: Instituicdo de Ensino, fevereiro de 2015.

XX XXX XXX |—

No ano de 2013, a Escola, em parceria com a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE), foi contemplada com um projeto pleiteado junto ao
Ministério Publico do Trabalho. O valor total do projeto foi de R$ 50.620,67. O
recurso foi aplicado em material pedagogico de apoio aos alunos e
professores, uniforme para os alunos, carrinhos adaptados e um veiculo kombi
para otimizar o transporte escolar.

Na Escola Municipal Caminhos do Coracéo, todo o corpo docente possui a
habilitacdo necesséria e especializada para exercer as atividades de
magistério, exceto a professora de Educacéo Fisica que ndo possui graduacao
especifica na area. No momento, o quadro efetivo ndo disponibiliza profissional
habilitado nesta disciplina, sendo atendida por um pedagogo com
especializacdo em educacao especial.

Quanto aos demais funcionarios, verifica-se que ainda existem funcionarios
com o ensino fundamental incompleto além de um quadro insuficiente.

Tabela 7.4. Recursos humanos da Instituicdo Especializada, 2015

(continua)

Cargos / Formacdo (numero de pessoas) Total

Funcbes EFI EF EM | MG | SUP | ESP
Direcéo - - - - - 01 01
Docéncia - - - - - 12 12
Secretério Escolar - - - - - 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01 - - - - - 01
Servente 01 - - - 01 - 02
Guarda Noturno 01 - - - - - 01
Nutricionista - - - - - 01 01
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Tabela 7.4. Recursos humanos da Instituicdo Especializada, 2015

encerra)
Cargos / Formacgao (nUumero de pessoas) Total
Funcges EFI EF | EM | MG | SUP | ESP
Fisioterapeuta - - - - - 01 01
Fonoaudiéloga - - - - - 01 01
Psicéloga - - - - - 01 01
Total 03 - - - 01 18 22

Fonte: Instituicdo de Ensino, marco de 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacéo.

A instituicdo oferece atendimento de nutricionista, psicélogo, fonoaudidlogo e
fisioterapeuta, contratados pela Prefeitura. Faltam profissionais como
pedagogo, terapeuta ocupacional, atendentes e docentes especializados para
atendimento da disciplina de Educacao Fisica.

Algumas consultas necessarias com os demais profissionais de saude, em
carater de urgéncia, séo viabilizados com recursos oriundos de promocdes que
a APAE realiza em parceria com os profissionais da educacdo; as demais
consultas e acompanhamentos com especialistas se faz em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude juntamente com o SUS (Sistema Unico de
Saude).

O transporte escolar é ofertado de segunda a sexta-feira, com veiculo da APAE
(uma Kombi) e em parceria com a Prefeitura que mantém o motorista, 0
combustivel e toda a manutencdo que se faz necessaria no veiculo. No
entanto, este veiculo necessita com urgéncia de adaptacbes como: rampa de
acesso e acentos adaptados. Além de trazé-los para a escola, também é
ofertado transporte a consultas médicas e eventos realizados em outras

localidades.

Na area da assisténcia social, ha a necessidade de:

- trabalhar em prol do alcance dos beneficios dos usuarios;

- trabalhar o reconhecimento da cidadania através de reunides com
responsaveis e diretamente com 0S USUArios;

- realizar visitas domiciliares para conhecer a realidade social dos mesmos e
interagir;

- promover a participacao familiar na realidade dos usuarios;

- proporcionar maior qualidade de vida através de programas e projetos;

- desenvolver trabalho com os demais profissionais em prol de maior
comodidade dos usuérios;

- interagir com os conselhos procurando fazer valer o que é de direito dos
mesmos.

A Escola procura envolver todos os alunos nos projetos que séo desenvolvidos

no decorrer do ano letivo. Atualmente esta em atividade o projeto de Horta
Suspensa e o projeto Agrinho.
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7.2 Atendimento no Ensino Regular

O Colégio Estadual Carlirio Gomes dos Santos possui em funcionamento uma
sala de Recursos Multifuncional Tipo | no periodo vespertino com dez alunos
matriculados.

A sala € organizada com materiais didaticos especificos, equipamentos
tecnolégicos que ajudam a estimular a criatividade e em consequéncia, a
aprendizagem.

O atendimento educacional destes alunos é realizado por cronograma e em
periodo contrario ao que o aluno esta matriculado e frequentando a sala
regular.

O numero de atendimentos pedagdgicos acontece no minimo duas vezes por
semana e o Plano de Atendimento Educacional Especializado € feito
individualmente de acordo com a especificidade de cada um.

A Escola Municipal Prefeito Francisco da Silva Leal possui um Centro de
Atendimento Especializado (CAE) que funciona com o atendimento DA
(Deficiéncia Auditiva) desde 1990. O CAE teve funcionamento prorrogado por
tempo indeterminado a partir do ano de 1999.

O CAE, através de acles educacionais complementares ou suplementares
oferece as pessoas com dificuldades de aprendizagem e algumas deficiéncias,
condicBes de aprendizagem que possibilita o desenvolvimento para aprender,
construir, crescer e conviver. O atendimento € feito por professores
especializados na area de Educacdo Especial, e atende na area em que o
aluno se encontra em defasagem de aprendizagem, fazendo um trabalho de
maneira objetiva onde eles possam chegar ao aprendizado, possibilitando ao
educando um autoconhecimento afim de que o mesmo desenvolva sua
autoimagem e possa atuar de forma independente, ampliando suas relacdes
sociais.

O CAE também atende alunos que frequentam salas regulares do ensino
fundamental, fazendo do mesmo, um centro com atendimento diversificado.

Para que o atendimento no CAE possa atingir todos os seus objetivos, sera
necessario viabilizar materiais especificos para os atendimentos, inclusive
computares adaptados para os alunos.

7.3 Consideracg0Oes Finais

O grande desafio da Escola Municipal Caminhos do Coracéo para 0s proximos
anos € melhorar o espaco fisico, construir salas com aparelhos adequados
para atendimento especializado e dispor de profissionais tais como Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional e docentes especializados para o atendimento da
disciplina de Educacgéo Fisica. Outro grande desafio para os proximos anos é
estabelecer convénio técnico junto a SEED e ao SUS, para a contratacao de
profissionais para viabilizar e melhorar o atendimento na Escola.

52



O Processo do Servico Social tem como objetivo geral oportunizar a pessoa
com a necessidade educacional especial condicdes adequadas para o
desenvolvimento de seu potencial, proporcionando sua efetiva integragdo na
vida em sociedade, através de programas sociais do governo federal e
estadual, tais, como BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, Bolsa Familia,
Programa do Leite, entre outros, bem como acompanha-las através de visitas
domiciliares e agendadas, orienta-las em tudo que se fizer necessério.

Sabe-se que o envolvimento da familia é algo que faz a diferengca no
engajamento e no sucesso do aluno e pode-se dizer que este ocorre de forma
satisfatéria. E através da participacdo dindmica e atuante dos pais em
reunides, eventos, e demais atividades oferecidas pela instituicdo que ocorre o
fortalecimento das familias.

A Defesa de Direitos € proporcionada com a participacdo nos Conselhos
Municipais, tais como: Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Conselho Municipal da Compra Direta e Conselho Municipal
do Programa do Leite. A Administracdo procura sempre debater os objetivos
especificos de cada conselho, abrangendo a questdo do educando com
necessidade especial no referido conselho e também as estratégias para o
fortalecimento das relagcdes entre todos os conselhos municipais, propiciando,
dessa forma, o bom desempenho das politicas publicas do Municipio.
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8. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS _DA EDUCAQAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

8.1 Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério

Os profissionais do magistério sdo regidos pelo regime estatutario, tendo um
Plano de Carreira especifico da categoria instituido por meio da Lei Municipal
n® 1.297, de 13 de junho de 2011.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, além do cargo de Professor, que atua na educacéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, foi criado o cargo de Professor de
Educacao Infantil com atuag&o exclusiva na educacéao infantil.

Estes profissionais exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto & docéncia, ai incluidas as funcdes de direcdo, coordenacdo pedagogica
e coordenacao educacional.

Para exercer qualquer uma dessas fungdes, que ndo a docéncia, o profissional
deve ter experiéncia docente de no minimo, dois anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado. Além disso, a formacao exigida
para estas funcfes € a Pedagogia ou outra licenciatura com pdés-graduacéo
especifica.

Para o ingresso na carreira do magistério em Santa Amélia, no cargo de

Professor, o profissional deve:

- para atuacdo multidisciplinar na educacgéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental possuir a formacdo em nivel superior em curso de
graduacédo em Pedagogia ou em curso normal superior ou ainda em curso
de licenciatura de graduacéo plena, precedida da formacao em nivel médio
na modalidade normal;

- para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular, possuir a formacdo em nivel superior em curso de licenciatura,
de graduacdo plena especifica ou outra graduacdo correspondente as
areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Para o cargo de Professor de Educacao Infantil o requisito de ingresso é a
formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou em nivel superior, em
curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacéao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou em curso normal superior.

O candidato aprovado em concurso publico ingressa na Classe 1 do nivel
correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.

Os niveis referentes a habilitacdo ou titulacdo existentes nas tabelas do

magistério sao:

- Nivel A: formacéo em nivel médio, na modalidade normal (para o cargo de
Professor de Educacéao Infantil);
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- Nivel B: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos
termos da legislacao vigente;

- Nivel C: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagédo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-
graduacdo, Lato Sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de
trezentas e sessenta horas;

- Nivel D: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente, acompanhada da formac&o em nivel de pés-
graduacéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area de
educacao.

A promocédo na carreira do magistério dar-se-a por meio de avango vertical e
horizontal.

O avanco vertical é a passagem de um nivel de habilitacdo ou titulacdo para
outro imediatamente superior de forma automatica, sempre que o profissional
apresentar documento comprobat6rio na nova habilitagdo ou titulacéo.

O avanco horizontal acontece a cada vinte e quatro meses de efetivo exercicio
no magistério mediante critérios avaliados no desempenho e na qualificacdo do
profissional.

Na qualificacdo sédo pontuados, além da participacéo do profissional nos cursos
de formacédo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo oferecidos pela
Secretaria  Municipal de Educacdo e outras atividades de atualizacdo
profissional.

Os profissionais, além das licencas estabelecidas no Estatuto dos Servidores,
também podem a cada quinquénio de exercicio em funcbes de magistério,
licenciar-se do cargo efetivo, com 0 respectivo vencimento e vantagens de
carater permanente, pelo prazo maximo de trés meses, para participar de
cursos de qualificacao profissional.

8.2 Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgéo

Os demais servidores que atuam na educagdo comoO apoio ao Processo
educacional ndo possuem Plano de Carreira especifico, estando subordinados
somente ao que rege o Estatuto dos Servidores.

8.3 Profissionais do Magistério e de Apoio a Educacéo

Dos 59 profissionais do magistério que atuam na rede municipal de ensino,
100% sé&o do sexo feminino. Destes, 17 atuam na educacdo infantil, 33 no
ensino fundamental, dois na educacédo de jovens e adultos e sete na educacéo
especial.
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Tabela 8.1. Profissionais do magistério (docentes e suporte pedagdgico) da
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéao Total
Funcgdes EM MG LIC | ESP | MES
Direcdo - - - 03 - 03
Coordenacéo - - - 03 - 03
Docéncia (concurso) - 02 06 45 - 53
Total - 02 06 51 - 59

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, janeiro de 2015.
Legenda: EM — Ensino Médio; MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacéo;
MES — Mestrado.

Quanto aos servi¢os de apoio a educacdo na rede municipal de ensino, pode-
se verificar que ainda existem servidores com o0 ensino fundamental
incompleto, mesmo tendo a oferta de programas de educacdo de jovens e
adultos por parte da administracdo puUblica. Este problema talvez seja
amenizado com a implantacéo futura do plano de carreira especifico para os
servidores.

Tabela 8.2. Profissionais de apoio a educacdo (merendeiras, zeladoras,
outros) da rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéao Total
Funcdes EFlI| EF | EM | MG [SUP | ESP | MES
Secretario Escolar - - 01 - - 02 - 03
Auxiliar Administrativo - - 01 - - - - 01
Auxiliar de Biblioteca - - 01 - - - - 01
Merendeira 01 - - - - - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais | 02 | - - - 01 - - 03
Servente 01 | 03 07 02 | 02 - - 15
Guarda Noturno 01 - - - - - - 01
Total 05 | 03 10 02 | 03 02 - 25

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, janeiro de 2015.
Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

O guarda noturno cuida da Escola Caminhos do Coracédo (APAE) e do Centro
Municipal de Educacéo Infantil.

8.4 Formacao Continuada
Os cursos de formag&o continuada sé&o ofertados para os profissionais do
magistério duas vezes por ano, no inicio do ano letivo e no recesso de julho

antes da volta das aulas.

Durante o ano, cada instituicdo forma grupos de estudo de acordo com sua
modalidade de ensino, trabalhando temas voltados para sua clientela.

Estes cursos de capacitacdo ndo sao especificos para cada area, desta forma
todos os professores participam dos cursos juntos.
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Para os demais profissionais de apoio a educacdo sao oferecidos poucos
CUrsos.

8.5 Considerac0des Finais

De acordo com levantamento realizado em cada instituicdo de ensino, 0s
profissionais da educacéo elencaram as seguintes prioridades:

garantia da licengca maternidade de seis meses sem o desconto das férias;
avanco horizontal de até duas classes a cada 100 horas de cursos de
capacitacdo oferecidos pelo Municipio e avanco de até trés classes se
ultrapassar 200 horas de cursos;

auxilio transporte e vale alimentag&o para todos;

implantacdo da sexta hora atividade para cada 20 horas da jornada de
trabalho;

que o cargo de Dirigente Municipal de Educacdo seja exercido
exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério, com
formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao;

garantia da licenca remunerada de trés meses apods cinco anos de efetivo
exercicio no magistério (atualmente a primeira licenca € de seis meses a
cada dez anos);

acrescentar no calendario escolar periodos reservados, dentro dos dias
letivos para a realizagdo de conselhos de classe, reunides, entre outros;
para o profissional que alcancar a ultima classe na tabela, acréscimo de 5%
para cada ano de trabalho (como na rede estadual);

professor auxiliar ou estagiarios nos anos iniciais e na educacao infantil;
professores substitutos para cobrir faltas e licencas dos professores.
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9. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
9.1 Financiamento

Para a plena efetivacdo de um planejamento educacional faz-se necessario
conhecer todos os recursos financeiros disponiveis.

As tabelas a seguir mostram 0s recursos que sao aplicados na educacao da
rede municipal, bem como as despesas geradas por cada nivel e modalidade
de ensino.

Tabela 9.1. Recursos Aplicados em Educacao, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

ANO Educa(;_éo Ensino Educagéo EJA Total
Infantil Fundamental Especial
2013 293.548,00 | 1.791.934,63 | 158.429,00 | 93.400,00 | 2.337.311,63
2014 300.000,00 | 2.276.782,00 | 180.000,00 | 98.000,00 | 2.854.782,00
2015 (*)| 400.000,00 | 3.157.075,00 | 320.000,00 | 115.000,00 | 3.992.075,00

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
(*) Previséo.

A tabela a seguir esmilca onde foram aplicados os valores distribuidos na
tabela anterior. Como se pode verificar, o0 maior comprometimento destes
recursos é com despesa de pessoal.

Tabela 9.2. Despesas com Educacao por categoria econdmica e elemento de
despesa, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital
Equipa_ TOtal
Ano Obras e mentos e Geral
Pessoal (% Outras % ~ % ; %
Instalac6es material
permanente
2013 | 1.682.864,37 |72| 514.208,56 |22 70.119.35 3 70.119.35 | 3| 2.337.311,63
2014 | 2.169.634,32 |76| 542.408,58 |19 57.095,64 2 57.09564 | 2| 2.854.782,00
2015(*) | 3.113.818,50 [78| 678.652,75 |17 | 119.762,25 3| 11976225 | 3| 3.992.075,00

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
(*) Previséo.

De acordo com a Constituicdo Federal, estados e municipios devem aplicar o
percentual minimo de 25% da receita em educacdo. Em Santa Amélia, este
direito constitucional est4 sendo aplicado acima do que preceitua a legislacgéo,
como mostram os dados da tabela a seguir.
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Tabela 9.3. Aplicacdo das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a
educacdo municipal, 2013 — 2015

Indicadores Legais 2013 2014 20.15~
(previsao)

Percentual de aplicacdo das receitas de
|mposto~s e transferéncias vmculaqlas a 28.03% 27.02% 2804
educacdo em MDE (Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino)
Percentual de aplicacdo do FUNDEB
(Fundo Fundo de Manutencdo e
Desenvolv_|me[1to da Educagao_ Ba§|ca e 97.99% 100% 100%
de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo) na  remuneracao dos
profissionais do magistério
Percentual de aplicacdo do FUNDEB em
despesas com MDE, que néo 0 0 0
remuneracdo do magistério
Percentual das rec,e'ltas do FUNDEB néo 2.01% 0 0
aplicadas no exercicio
Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
Tabela 9.4. Indicadores de Educacéo, 2013 — 2015

Indicadores 2013 2014 20.15~

(previséo)

Tota_l ’d_e Matriculas providas pelo 545 472 532
Municipio
Total de U_SL_Jarlos do Transporte 256 311 350
Escolar Municipal
Total de Ate_n_dldos com a Merenda 495 472 390
Escolar Municipal
Gastos com Educagdo — Recursos | goq 931 77 | 1.006.887,96 | 1.388.275,00
Proprios
Gastos com Educacgdo — Recursos
FUNDEB 1.302.408,50 | 1.551.470,44 | 2.320.300,00
Gastos com Educacdo — ReCUrsos | 177 979 36|  296.423.60 | 283.500,00
de Outras Fontes
Total de Gastos com Educacgéo 2.337.311,63 | 2.854.782,00 | 3.992.075,00
Quantidade de Docentes 43 51 59
Total de Docentes Pagos com
Recursos do FUNDEB 43 51 57
Total de Gastos com Pagamento de
Docentes do EUNDEB 1.302.408,50 | 1.551.470,44 | 2.204.485,00
Total de Servidores na Educacéo 75 82 82

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.

Os 390 alunos atendidos com merenda escolar, como mostram os dados da
tabela anterior, despendem um gasto em torno de R$ 75.500,00. Deste
montante, 64% s&o repassados pelo governo federal através dos recursos
especificos para a merenda escolar e o restante é aporte do préprio Municipio.
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Tabela 9.5. Gastos com merenda escolar, 2013 — 2015

Ano Valor Total Repasse Federal w Ir|13vest|_do pielil
refeitura
2013 71.000,00 53.273,26 33%
2014 80.000,00 63.655,55 26%
2015* 75.500,00 55.500,00 36%

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
(*) Previséo.

Sao repassados aos alunos da EJA e do Ensino Fundamental R$ 0,30 (trinta
centavos) por aluno. Para os alunos da pré-escola e da educacdo especial 0
repasse é de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por aluno. Para os alunos da
creche o repasse é de R$ 1,00 (um real) por aluno. No programa Mais
Educacéo o valor € de R$ 0,90 (noventa centavos) por aluno.

Como visto na tabela anterior, estes valores ndo cobrem o efetivo existente, e
por isso 0 Municipio complementa com recursos proprios.

As funcionarias responsaveis pela merenda escolar sdo orientadas por uma
nutricionista e supervisionadas pela prépria nutricionista e diretora da escola. E
a nutricionista que elabora o carddpio semanal e capacita as merendeiras.

Na Escola Municipal Prefeito Francisco da Silva Leal e no Centro Municipal de
Educacao Infantil Anjo da Guarda existe o projeto de horta escolar para o
enriquecimento da merenda.

O transporte escolar é oferecido somente para 0os alunos que moram na zona
rural. A frota escolar € composta por trés 6nibus e seis kombis. Ao todo séo
percorridos 439 quildbmetros diariamente. Nenhum destes veiculos possui as
adaptacdes necessarias para o transporte de alunos com deficiéncias.

Tabela 9.6. Alunos transportados ao
administrativa, 2013 — 2015

ano, segundo a dependéncia

Ano Rede Municipal Rede Estadual Total
2013 104 161 265
2014 121 140 261
2015 130 154 284

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.

Tabela 9.7. Alunos transportados ao ano, segundo o trajeto, 2013 — 2015

Ano Numero total de Percentuais

alunos Urbano* Rural e Urbano*** Rural **
2013 265 - - 265
2014 261 - - 261
2015 284 - - 284

*Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona urbana.
** Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona rural.

*** Alunos que utilizam o transporte escolar na zona rural e urbana.
Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
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Tabela 9.8. Valores da composicdo dos recursos anuais com transporte
escolar, 2013 — 2015

Manutencéo e
Ano Estaduais Desenvolvimento Outros Total
do Ensino
2013 31.774,26 102.000,00 26.904,26 160.678,72
2014 49.766,60 108.000,00 37.548,00 195.314,60
2015* 51.000,00 95.000,00 41.000,00 187.000,00

Fonte: Setor de Contabilidade, janeiro de 2015.
(*) Previséo.

A inadimpléncia no pagamento dos impostos municipais € um grande problema
para os cofres publicos. Por isso faz-se necessaria a realizacdo de campanhas
educativas, pois o percentual de inadimpléncia atinge em média uns 45% dos
contribuintes, o que é considerado um indice bastante alto para um Municipio
de pequeno porte. Muitas vezes os impostos atrasados tém que ser cobrados
judicialmente.

9.2 Gestado da Educacdo Publica Municipal
9.2.1 Estrutura do Orgdo Municipal de Educacio

A Secretaria Municipal de Educac¢éo funciona em um prédio cedido, tendo uma
antessala utilizada para a recepc¢ao, uma sala ocupada pela Dirigente Municipal
de Educacédo e uma sala ocupada pela Fonoaudi6loga e pela Psicéloga. As
instalacdes da Secretaria sdo precarias, além de ndo possuir uma equipe de
apoio.

Quanto ao orcamento da Secretaria, mais de 70% € gasto com pessoal como
mostram os dados da tabela a seguir.

Tabela 9.9. Comparativo entre o orcamento do 6rgdo municipal de educacéo
e 0 percentual de despesas, 2013 — 2015

Valor/ Percentual
Orgamento / Despesas 2013 2014 2015
(estimativa)

Orcamento (em valor) 3.021.625,00 | 3.580.095,00 | 3.992.075,00
Despesas com pessoal (em %) 72% 76% 78%
Despesas com alimentacdo (em %) 2% 2% 2%
Despesas com manutencdo (em %) 18% 14% 13%
Despesas com obras (em %) 3% 35% 2%
Despesas com equipamentos (%) 3% 2% 3%
Despesas com reformas (%) 2% 3% 2%

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura, janeiro de 2015.
9.2.2 Organizac¢ado da Rede Municipal de Ensino
Com este orcamento, a Secretaria mantém trés instituicbes de ensino,

atendendo um total de 532 alunos, distribuidos na educacéo infantil, ensino
fundamental e educacéao especial.
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Tabela 9.10. Instituicées de ensino da rede municipal, 2015

Numero total de dede
NUmero Numero Profissionais de Aluno /
Instituicdo de Ensino Total de total de Suporte Profissional
Alunos | Docentes Pedapé ico da
909 Educacéao
Centro ) Munu_:lpal de 185 20 02 93
Educacéo Infantil
Escolr_:l Mun|C|_paI Prefeito 320 32 03 10
Francisco da Silva Leal
Escola~ Caminhos do 27 12 01 22
Coracéao

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, janeiro de 2015.
9.2.3 Projetos

Além dos programas federais e estaduais (Programa Dinheiro Direto na Escola,
Biblioteca da Escola, Livro Didatico, Saude do Escolar, Garantia de Renda
Minima, Pacto pela Alfabetizacdo na Idade Certa, Mais Educacdo), a rede
municipal de ensino, em parceria com outras entidades, implementa projetos
tais como: Pingo D agua, Olimpiadas de Lingua Portuguesa e Agrinho.

9.2.4 Laboratorios de Informatica

Na rede municipal de ensino somente a Escola Municipal Prefeito Francisco da
Silva Leal possui laboratoério de informatica. O mesmo possui acesso a internet
e €& composto de 22 computadores que sdo utilizados pelos alunos e
professores para atividades educativas e pedagdgicas.

Na Biblioteca Municipal também encontra-se disponivel, para a comunidade em
geral, um Telecentro Comunitario com dez computadores com acesso a
internet.

9.2.5 Consideragdes Finais

O municipio necessita de auxilio financeiro para cumprir integralmente a Lei n°
11.738/2008. A administracdo paga o estabelecido como piso nacional, porém
nao consegue fornecer 1/3 de hora atividade aos docentes, pois demanda
contratacdo de professores para suprir a necessidade e o Municipio encontra-
se em dificuldades para contratacdo, pois esbarra no limite de gastos com
pessoal conforme Lei de Responsabilidade Fiscal.

As acdes prioritarias e necessarias para que a administracdo municipal possa

garantir qualidade no seu atendimento sdo as elencadas a seguir:

- melhorar a infraestrutura ampliando o espaco fisico da Escola Municipal
Caminhos do Coracéo e do Centro Municipal de Educacéo infantil;

- construir uma Escola de Educacao Especial;

- garantir 1/3 da hora atividade aos docentes (atualmente eles fazem 5 horas
atividades para a carga horaria de 20 horas semanais);

- contratar professores ou estagiarios para atender o ensino fundamental de
forma que dois professores por sala possam atuar nos 1° e 2° anos e nos
jardins 1 e .
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sdo propostas do Plano Nacional de
Educacao, porém as estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do
municipio de Santa Amélia.

No caso das Metas 1 e 2, porém, serdo incluidas metas municipais, pois a
universalizacdo da educacdo infantii na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e a oferta de educacéo infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos ja foram alcancadas em ambito municipal, bem como a
universalizacdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.

META NACIONAL 1 - Educacéo Infantil:

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

META MUNICIPAL 1 - Educacéo Infantil:

Assegurar a universalizacdo da educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantii em creches de forma a atender, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS:

1.1) Promover, periodicamente, a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educacao infantil, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, como forma de planejar
a ampliacao da oferta.

1.2) Aderir ao programa nacional de construcéo e reestruturagao de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao infantil (*/**/***).

1.3) Assegurar a avaliacdo da educacao infantil, realizada periodicamente,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

1.4) Assegurar, gradativamente, o acesso a educacgdo infantii em tempo
integral, para todas as criancas de zero a cinco anos, com ampliacao de
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1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

espaco fisico atendendo também a demanda existente de criancas de
zero a trés anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacgéao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagao superior.

Promover acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacao basica.

Promover programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de idade.

Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo da
rede escolar, garantindo o atendimento da crianga de zero a cinco anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental.

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracéo
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salude e
protecado a infancia.

Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as
faixas etérias e as necessidades do trabalho educacional desenvolvido
na educacao infantil.

Assegurar aos alunos da educacgao infantil e que moram na zona rural
do Municipio, a oferta de transporte escolar de acordo com critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Assegurar alimentacao escolar de qualidade, com acompanhamento de
nutricionista, para as criancas atendidas na educacédo infantil da rede
municipal de ensino.

META NACIONAL 2 — Ensino Fundamental:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia do PNE.
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META MUNICIPAL 2 — Ensino Fundamental:

Assegurar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do ensino fundamental que apresentarem déficit de aprendizagem. (***)

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacfes de
discriminagédo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgados publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. (**/***)

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

Implementar projetos que possam fortalecer a relagdo familia/escola,
com o objetivo de proporcionar a melhoria da aprendizagem. (***)

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais.

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal. (**)

Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracédo, atendendo aos
principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes (DNIT) e as normas de acessibilidade
de forma a garantir a escolarizacédo dos alunos oriundos da zona rural.

(*)

Assegurar a reducdo do numero de alunos nas turmas do ensino
fundamental, visando a qualidade do desenvolvimento das atividades e
da aquisicdo de conhecimentos destes alunos. (**/***)

Promover anualmente palestras ou encontros de pais, alunos e

comunidade em geral, para conhecimento e conscientizacédo a respeito
do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar, bem como do
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2.10)

2.11)

Estatuto da Crianca e do Adolescente, como forma de favorecer a
aproximacao entre a escola, pais e comunidade. (***)

Estimular a formacédo continuada de professores para a alfabetizacéo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, incentivando a alfabetizacdo bilingue
de pessoas surdas.

Elaborar, com a colaboracdo e apreciacdo da comunidade escolar,
normas para 0 Regimento Interno da escola fundamentado no
Regimento Escolar, que contenha principios de convivéncia que visem
desenvolver a disciplina a fim de manter a ordem e harmonia no ambito
escolar. (**)

META 3 — Ensino Médio:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia do PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populacdo de
guinze a dezessete anos fora da escola, em articulagdo com 0s servicos
de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude.

Incentivar politicas de prevencdo a evasdo no ensino médio motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, em articulacao
com os servigos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia
e a juventude.

Fomentar, em parceria com o Estado, programas de educacdo e de
cultura para os jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar. (**)

Incentivar a participagdo dos jovens no exame nacional do ensino médio,
como critério de acesso a educacao superior, oferecendo o transporte
escolar para o deslocamento até o local das provas. (*/**)

Criar mecanismos para estimular a participagcdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnologicas e cientificas, em articulagdo com
instituicbes académicas.

Criar mecanismos de incentivo para o fortalecimento dos grémios
estudantis. (**)

META 4 - Educagéo Especial/lInclusiva:
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Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

4.6)

bY

Promover a universalizagdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de zero a trés anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. (*/***)

Implantar, na vigéncia deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de docentes para o atendimento
educacional especializado nas instituices educacionais. (***)

Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, matriculados na rede publica de educacéao
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo,
ouvidos a familia e o0 aluno. (*/**/***)

Apoiar o trabalho dos professores da educacao basica com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao. (*/**/***)

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetbnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificac&o dos alunos com altas habilidades ou superdotacédo. (***)

Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢ao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos. (***)
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4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

4.13)

Incentivar o desenvolvimento de modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educacéo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de escolarizacao obrigatoéria, de forma
a assegurar a atencao integral ao longo da vida. (**)

Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educagédo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino.

Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formacdo continuada e a producédo de
material didatico acessivel, assim como o0s servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino.

Construir uma nova sede para o0 atendimento educacional na
modalidade de educacdo especial, com total adequacdo arquitetdnica
dentro das normas exigidas por lei. (*/**/***)

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas para garantir 0 acesso e permanéncia dos
alunos com deficiéncias, com oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologias
assistiva. (*/***)

Garantir atendimento especializado permanente na escola de
modalidade de educacgao especial e no ensino regular de profissionais
de saude como: assistente social, fonoaudiologo, psicélogo,
fisioterapeuta, nutricionista, terapeuta ocupacional, com o minimo de dez
horas semanais, podendo, se necessario, ser ampliada esta carga
horaria, de acordo com a demanda que se fizer necessaria. (***)

META 5 — Alfabetizacéo:
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Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas. (***)

Instituir instrumentos de avaliacdo periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino fundamental. (***)

Promover e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de poés-graduacdo stricto
sensu e acdes de formacdo continuada de professores para a
alfabetizacdo. (***)

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. (***)

Criar mecanismos de participacao das familias no contexto escolar com
a finalidade de oportunizar a interagdo familia/escola para que juntos
busquem caminhos que permitam o sucesso educacional do filho/aluno.

(***)

Assegurar nas escolas municipais a manutencdo do acervo de livros
destinados ao cantinho de leitura e/ou biblioteca, garantindo uma maior
variedade de obras literarias que possam estimular o gosto das criancas
pela leitura.

META 6 - Educacdo em Tempo Integral:

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacdao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1)

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica publica
em tempo integral, proporcionando atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias

69



6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola. (*/***)

Adequar, em regime de colaboracao, escolas com padrao arquitetbnico
e de mobiliario apropriado para atendimento em tempo integral. (*/***)

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica.

(***)

Aderir ao programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da producdo de material didatico e da formacdo de recursos
humanos para a educagcéo em tempo integral. (*)

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas e parques. (***)

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
(*/***)

META 7 - IDEB:

Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias para o IDEB:

_ Metas Projetadas
Rede de Ensino
2015 2017 2019 2021
Municipal (anos iniciais do Ensino 4.7 50 53 56
Fundamental)
Estadual (anos finais do Ensino 4.4 46 4.9 59
Fundamental)
ESTRATEGIAS:
7.1) Assegurar a maioria dos alunos do Ensino Fundamental alcance nivel

7.2)

desejavel de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. (***)

Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
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7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

7.12)

qualidade educacional, a formacgé&o continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Plano de Acéo
Articulada, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacao basica publica. (*/***)

Promover praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem.

Garantir, com o apoio da Unido e do Estado, transporte gratuito para
todos os estudantes que moram na zona rural na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacdo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento. (*/**)

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica. (*/***)

Assegurar a todas as escolas publicas de educacédo basica 0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia. (*/***)

Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino, programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude. (*)

Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais. (*)

Aderir ao programa nacional de formacao de professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional. (*)

Elaborar, em ambito municipal, politicas publicas que viabilizem a
construcéo e preservacao de acervo publico para resgatar a memoria do
municipio de Santa Amélia.

Informatizar a gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria
Municipal de Educacédo, bem como aderir ao programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de
Educacao. (*)
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7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)

7.20)

7.21)

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacao
das condi¢cdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. (*/**/***)

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

(***)

Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a Historia e as
Culturas Afro-Brasileira e Indigenas e implementar acfes educacionais,
nos termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil. (*/***)

Promover a articulacdo dos programas da area da educacédo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacéo
de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional. (*)

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede
municipal de ensino por meio de acdes de prevencdo, promocao e
atencdo a saude.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educa¢ao da rede municipal de ensino,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional. (***)

Promover, com especial énfase, em consonéancia com as Diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a
capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. (***)

Assegurar politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar. (***)

Assegurar politicas de estimulo a todos os profissionais do magistério
guando a rede municipal de ensino melhorar o desempenho no IDEB.
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META 8 - Escolaridade Média:

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da
regido de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nado negros
declarados ao IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

8.6)

Manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno
com rendimento escolar defasado e pela ado¢éo de praticas como aulas
de reforco no turno complementar, estudos de recuperacéo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade. (**/***)

Assegurar a oferta de programas de educacéo de jovens e adultos para
0S segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizacao inicial.
(*/**)

Incentivar a oferta gratuita de educacédo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servi¢co social e de formacéao profissional, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados. (*/**)

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para 0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino. (**/***)

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude, garantindo acesso
gratuito a exames de certificacdo da conclusdo de ensino fundamental e

médio. (**)

Garantir a formagéo continuada aos docentes que atuam na educacgao
de jovens e adultos. (***)

META 9 - Alfabetizacdo e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
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até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

9.8)

9.9)

9.10)

Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os
que néo tiveram acesso a educacéo béasica na idade propria.

Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos.

Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica.

Aderir ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao.

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre
entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil.

Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permitam aferir
o grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de quinze anos de
idade.

Executar agcbes de atendimento ao estudante da educacéo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacao e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da saude.

Incentivar a implementacdo de projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses alunos.

Aderir aos programas de capacitacdo tecnolégica da populacédo jovem e
adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, de forma que
favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacao.

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocgdo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.
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META 10 - EJA integrada a Educacgéo Profissional:

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacdao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

Manter a oferta do programa de educacédo de jovens e adultos voltado
a concluséo do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educacgéao basica.

Viabilizar mecanismos de expansdo das matriculas na educacdo de
jovens e adultos, de modo a articular a formacéao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevagéao do
nivel de escolaridade dos trabalhadores.

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos,
considerando as especificidades das populagdes itinerante do campo e
das comunidades indigenas, inclusive na modalidade de educacédo a
distancia.

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacédo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional.

Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos integrada
a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

Estimular a diversificagéo curricular da educacgéo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos.

Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagéo, o
acesso a equipamentos e laboratorios e a formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e
adultos articulada & educacéo profissional.

Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacédo de jovens e
adultos, em regime de colaboracédo e com apoio de entidades privadas
de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades
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10.9)

sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade.

Aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acOes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantr o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacédo
de jovens e adultos articulada a educacéao profissional.

META 11 — Educacao Profissional:

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

Fomentar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino. (*/**)

Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional
publica e gratuita. (*/**)

Estimular a expansédo do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a

formacdo de qualificagcbes proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude. (*/**)

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacgdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade. (*/**)

Realizar levantamento para verificar quais 0s cursos profissionalizantes
mais desejados pela clientela do Municipio, observando os beneficios
gue os cursos profissionalizantes trazem, tanto na area cultural quanto
na profissional.

Estabelecer parcerias com entidades que oferecam cursos técnicos
profissionalizantes, possibilitando aos jovens que terminam o0 ensino
médio ter também especializacdo técnica.

Apoiar a adequacao do espaco para realizagdo dos cursos
profissionalizante, de acordo com as normas da ABNT, de forma
ampliar a qualidade da oferta dos cursos, até o final da vigéncia deste
PME.
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META 12 - Educagéo Superior:

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

12.1) Fomentar a implantacdo da educacdo superior no Municipio, de forma
a ampliar as taxas de acesso e permanéncia neste nivel de ensino. (*)

12.2) Estimular a ampliacdo da oferta de estagio na rede municipal como
parte da formacdo na educacéao superior. (*)

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades locais, a inovagéo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

12.4) Aderir ao programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

META 13 - Titulag&o de professores da Educacao Superior:

Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliacdo da proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educacédo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores.

> ESTRATEGIAS: Sem estratégias municipais. Meta especifica dos entes
federados responsaveis pela oferta da educacao superior.

META 14 - Pés-graduacéo:

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Estimular, por meio do Plano de Carreira do Magistério, a participagdo
dos profissionais do magistério em programas de mestrado.

14.2) Estimular a participacdo da populacdo em cursos de poés-graduacéo
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de necessidades do
Municipio.
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META 15 - Politica Nacional de Formacé&o dos Profissionais da Educacdao:

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia do PNE, politica
nacional de formacédo dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Implementar mecanismos para incentivar os docentes a aprimorar a sua
formacéo.

15.2) Aderir aos programas especificos para formacdo de profissionais da
educacéo para as escolas do campo e para a educacao especial.*

15.3) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior, destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacao,
dos profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério.

15.4) Implantar politica de formacdo continuada para os profissionais da
educacdo de outros segmentos que nao os do magistério, em regime de
colaboracéo entre os entes federados.

15.5) Incentivar os profissionais do magistério ao uso do portal eletrénico do
MEC, para subsidiar a atuacdo destes com materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, de forma gratuita. *

META 16 — Formacéao Docente:

Formar, em nivel de pés-graduacédo, 50% dos professores da Educacéo
Basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos os(as)
profissionais da Educacédo Basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participacdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

16.2) Estimular a participacdo da populacdo em cursos de poés-graduacéo
stricto sensu, em particular aquele ligados as areas de necessidades do
Municipio.
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META 17 - Valoriza¢&o dos Profissionais do Magistério:

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da
vigéncia do PNE.

ESTRATEGIA:

17.1) Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo bésica
municipal, assegurando esta atualizacdo nas respectivas tabelas
salariais do Plano de Carreira.

META 18 — Plano de Carreira:

Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para
os(as) profissionais da Educacéo Béasica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1) Assegurar por equipe de profissionais ocupantes de cargo de provimento
efetivo do magistério com estabilidade no servi¢o publico.

18.2) Viabilizar, por meio de legislacdo especifica, aos profissionais do
magistério da rede municipal, a concessédo de licenca remunerada para
gualificacao profissional, em cursos de pés-graduacéo stricto sensu.

18.3) Assegurar o rodizio a cada ano de pelo menos 1/3 dos membros da
comissdo Permanente de Profissionais da Educacéo, para subsidiar os
orgaos competentes na elaboracéo, reestruturacdo e implementacao do
Plano Carreira.

META 19 — Gestdo Democratica:

Assegurar condi¢cfes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:
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19.1)

19.2)

19.3)

19.4)

19.5)

Constituir Forum de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME.

Aderir aos programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacao escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcodes. (*)

Constituir e fortalecer os grémios estudantis e associacdes de pais,
assegurando-lhes, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes. (***)

Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do
Conselho Municipal de Educagéo, como instrumentos de participagao e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacgéo de conselheiros. (***)

Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino. (***)

META 20 - Financiamento da Educacéo:

Ampliar o investimento publico em Educacédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1)

20.2)

20.3)

Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacgdo, especialmente a realizacédo
de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. (*)

Fomentar acdes sociais anuais, que propdem divulgar a importancia da
arrecadacgao de tributos, apresentando-os como um instrumento de
desenvolvimento econdmico e social. (**/***)

Aderir e implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da
legislacdo em vigor. (*)
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20.4) Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padrdo de qualidade na educacéao basica. (*)

20.5) Destinar, na forma da lei, a manutencéo e desenvolvimento do ensino,
a parcela da participagéo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracéo de petréleo e gas natural e outros recursos. (*)

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragdo da Uniéo

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo séo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educacdo — PME, no
municipio de Santa Amélia, depende, ndo somente da mobilizacdo e vontade
politica das forcas sociais e institucionais, mas, também, de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas acdes, a serem
desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacgdo, na figura do Dirigente Municipal de
Educacdo, e o Conselho Municipal de Educacdo sao responsaveis pela
coordenacao do processo de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando
em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do PME”.
Desempenhard também um papel essencial nessas funcdes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumira o compromisso de acompanhar e avaliar as
metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervencdes para corre¢ao ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande
mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
inclusédo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria

e o desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execucédo do PME.

A primeira avaliagdo técnica serd realizada no segundo ano apos sua
implantagéo, e as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas
avaliagcbes continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdo do
PME, com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias,
encontros e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e
Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo instituidos em nivel nacional e estadual séo
subsidios e informa¢des necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
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PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicédo Federal de 1988.

Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias.

Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Lei n°® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n®12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuicbes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.
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Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacéao
Basica, modalidade Educacao Especial.

Uma analise da Proposta de Curriculo Basico para a Escola Publica do
Estado do Parana (1990) e suas contribuicdes para a formacdo da
cidadania em Santa Amélia (PR) por Andréia Aparecida Cavalheiro.

Lei n°®04/87, que dispbde sobre os Simbolos Municipais.

Norte Pioneiro Terras de Empreendedorismo - Panorama e indicadores:
Santa Amélia.

Projeto Politico Pedagodgico da Escola Municipal Prefeito Francisco da
Silva Leal: Historico da Escola, 2007.
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SITES CONSULTADOS

http://www.citybrazil.com.br/pr/santaamelia/historia-da-cidade
http://www.ipardes.gov.br/cadernos/Montapdf.php?Municipio=86370

http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=412310&se
arch=|santa-amelia

http://www.santaamelia.pr.gov.br/

WWW.inep.gov.br
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